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แผนอัตรากำลัง  3  ปี 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  -  2563 (ฉบับปรับปรุงครั้งที ่ 2) พ.ศ. 2561 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  อำเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี 
 ***************************  
 
 
  
 
  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.)         
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น      
(ก.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการ
ใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและ
คุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) ที่จะต้อง
จ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) จัดทำแผนอัตรากำลังของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 
  1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
กำหนดการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล , อบต.) จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการ
กำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอ
ให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์
อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) วิเคราะห์ความต้องการ
กำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข      
ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ จึงได้ปรับปรุง
แผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 ขึ้น 

ขั้นตอนสำหรับการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง มีดังนี้ 
1. ทบทวนกระบวนการทำงานและข้ันตอนการทำงาน รวมทั้งเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอน 
2. ทำการสำรวจภาระงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในอนาคต โดยพจิารณาภาระงานที่

ต้องทำเพ่ิมหรือไม่จำเป็นต้องทำหรือใช้เทคโนโลยีมาช่วยทำได้ 
3. รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือนำมาใช้ในการวางแผนอัตรากำลังประจำป ีเช่น จำนวนบุคลากร

ปัจจุบัน งบประมาณท่ีหน่วยงานได้รับการจัดสรร 
4. นำงบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรมาคำนวณอัตรากำลัง โดยคิดจากค่าจ้าง

เงินเดือนบุคลากร และค่าใช้จ่ายรายกิจกรรมตามแผนดำเนินงาน 

1.  หลักการและเหตุผล 



 
 

 
 

5. ใช้เทคนิคการวิเคราะห์อื่น ๆ เพ่ิมเติม เช่น วิธีเปรียบเทียบอัตราส่วน 
(ratioanalysis) ประสิทธิภาพการทำงาน พนักงานต่ออุปกรณ์  

6. นำการวิเคราะห์ต่าง ๆ มาเปรียบเทียบจำนวนบุคลากรที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 

7. จัดทำแผนอัตรากำลังประจำปีของหน่วยงานต่าง ๆ  
8. ควบคุมอัตรากำลังคนตามแผนอัตรากำลังประจำปี 
9. ดำเนินการปรับปรุงอัตราลังลด-เพ่ิมจำนวนบุคลากรด้วยวิธีการที่เหมาะสม เช่น เกลี่ยคน

จากหน่วยงานที่มีอัตรากำลังเกินมาปฏิบัติงานในหน่วยงานที่อัตรากำลังขาด 
10. ทบทวนและปรับปรุงข้อมูลอัตรากำลังคนครั้งต่อไปภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 
 
 
 

2.1 วัตถุประสงค์จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
  2.1.1  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน
ที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.1.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัด
อัตรากำลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  2.1..3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่  
  2.1.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ ให้เหมาะสม 
  2.1.5  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  สามารถวางแผนอัตรากำลังในการ
บรรจุแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ  และ
พนักงานจ้าง  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างด ี
  2.1.6  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  สามารถควบคุมค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
  2.1.7  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน
ที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 
 
 

2.  วัตถุประสงค ์



 
 

 
 

2.2 ประโยชน์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
  2.2.1 ผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา
กำลังคน ตำแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
  2.2.2 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง มีอัตรากำลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
บริหาร สร้างขวัญกำลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
  2.2.3 การจัดทำแผนกำลัง ทำให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถตรี
ยมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
  2.2.4 การจัดทำแผนกำลัง ทำให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และ
อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 
  2.2.5 การจัดทำแผนกำลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
นำไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 
  2.2.6 เป็นต้นแบบที่ดีให้กับหน่วยงานอื่นๆ ในภาคราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 
 

โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  ซึ่งประกอบด้วย 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์เป็นประธาน  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  หัวหน้า
ส่วนราชการ  เป็นกรรมการ  และมีพนักงานส่วนตำบล 1 คน  เป็นเลขานุการ  จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  
โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 

3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล      
โนนสมบูรณ์   ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ .ศ . 2537  และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ. 2542   
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบุ่งหวาย   บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง  ตามหน่วยงานต่างๆ  ให้
เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า  งานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้น
ครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่  อย่างไร  หากงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ ต้องมี
การวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้อง
ดำเนินการแล้ว  อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดการ
เตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต   
  3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดอุบลราชธานี ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน  : Supply  pressure  เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ  จำนวนตำแหน่ง  และระดับตำแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3  
 



 
 

 
 

ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้ งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่างๆ  โดยในส่วนนี้จะคำนึงถึง 
   3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนด
ระดับชั้นงาในแต่ละประเภท  เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น  (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง)  โดยหลักการแล้ว  การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการทำงานขององค์กร  ดังนั้น  ในการ
กำหนดอัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่
กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพ่ือให้การทำงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 
  3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง  (Work  process)  ในอดีต  เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่ว่า  งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคน
มากกว่า  อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เช่น  งานกำหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  
งานเทคนิคด้านช่าง  หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น  การคำนวณเวลา
ที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ  (Relative  Information)  
มากกาว่าจะเป็นข้อมูลทีใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  
นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะ
งานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติ
อยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงานอ่ืน  ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้
ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำ
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้อง
ใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่ พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ  อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่  เพ่ือให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอย่าง
น้อยใน    3  ประเด็นดังนี้ 
   3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กร
และการแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก  เช่น  หากกำหนดโครงสร้าง
ที่มากเกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย  งานธุรการ  สารบรรณและ
บริหารที่ไปในส่วนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละ
ส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 



 
 

 
 

   3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆ  ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก  ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับตำแหน่งที่
เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป  เป็นต้น 
   3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่างๆ อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอ่ืนๆ  กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น  การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ ใน อบต. ก และ อบต. ข.  ซึ่ งมีหน้าที่ รับผิดชอบคล้ายกัน               
โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
น่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกัน 
  3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุก
คน  โดยต้องได้รับการพฒันาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
  
กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนา ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบต่อการ
บรรลุ   ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนา คุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว        
และสร้างความสุขของ คนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและ เป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ใน
ระบบ เศรษฐกิจ 

1. ด้านความม่ันคง 
  (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการ เมือง ขจัดคอร์รัปชั่น 
สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม  

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล   

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่าง ประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพ 
ความสัมพันธ์กับประเทศ มหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
   (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับ ประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหาร จัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจาก
แนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 
 



 
 

 
 

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม  
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต

ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล   
(4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง  พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และ

พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ  
(5) การลงทนุพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง  ความม่ันคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา

ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
  3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง   
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี ี (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

  4.ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำ ทางเศรษฐกิจและสังคม  
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ   
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย   
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

  5.ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
  (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  

(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25  ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการ
บริหารจัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ  

(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 

  6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
  (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
   (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ   
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  



 
 

 
 

(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 
กรอบแนวคิดและหลักการ 
หลักการ  

หลักการพัฒนาประเทศที่สำคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยึดหลัก “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” 
 กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 
     1. กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จากสถานะของประเทศและบริบทการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่ประเทศกำลังประสบอยู่ทำให้การกำหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความ
ต่อเนื่องจาวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และ กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมนำและประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลัก
สมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มี
ความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน” ของประเทศ  

2. การกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) เป็น
การกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ สำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ(สศช.) ได้จัดทำขึ้น ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจาย
รายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ 
(Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรม
สร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

3. เป้าหมาย 
3.1 การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5.0 
2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว 

(GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  12 ในปี 2564 เพ่ิมขึ้นเป็น 317,051 บาท (9,325 
ดอลลาร์ USA) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ USA) ต่อคนต่อปี 

3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ำกว่าเฉลี่ย ร้อยละ 2.5 ต่อปี 
4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ย ร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุน

ภาครัฐ   ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ย ร้อยละ 7.5 ในขณะที่
ปริมาณ  การส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 4.0 ต่อปี) 

 
3.2 การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัย

อย่างมีคุณภาพ 



 
 

 
 

1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic     
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 
 

3.3 การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากข้ึน 
2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 

3.4 การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4) เ พ่ิ ม ป ระสิ ท ธิ ภ าพ แ ล ะ เส ริ ม ส ร้ า งธ ร รม าภิ บ าล ใน ก ารบ ริ ห า รจั ด ก าร

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5) มีการบริหารจัดการน้ำให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ำ 

3.5 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
3) มีการกระจายอำนาจที่เหมาะสม 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ มีทั้งหมด ๑๐ ยุทธศาสตร์ โดยมี ๖ ยุทธศาสตร์

ตามกรอบ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และอีก ๔ ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้   
  ๔.๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ทุนมนุษย์ของประเทศไทยยังมีปัญหาใน          
ด้านคุณภาพคนในแต่ละช่วงวัย โดยผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ำ การพัฒนาความรู้และ 
ทักษะของแรงงานไม่ตรงกับตลาดงาน ในขณะที่คนไทยจำนวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับ
วัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม ซึ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการดำเนินชีวิต การพัฒนาใน 
ระยะต่อไปจึงต้องให้ความสำคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เพ่ือให้คนไทยมีทัศนคติ 
และพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถ 
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะที่ดีขึ้น คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมขึ้น 
รวมทั้งสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 
  ๔.๒ ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม การพัฒนา 
ในช่วงที่ผ่านมาทำให้สังคมไทยก้าวหน้าไปหลายด้าน แต่การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำและสร้างความเป็นธรรม 
ในสังคมไทยมีความคืบหน้าช้า ทั้งเรื่องความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มประชากร ความแตกต่างของ 
คุณภาพการบริการภาครัฐ รวมทั้งข้อจำกัดในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุ่ม 
ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไป จึงจำเป็นต้องมุ่งลดปัญหาความ 
เหลื่อมล้ำด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกต่างกัน แก้ไขปัญหาความยากจน เพ่ิม 



 
 

 
 

โอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มี 
ความเข้มแข็ง เพ่ือให้ชุมชนพ่ึงพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากข้ึน 
  ๔.๓ ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  การ
พัฒนา ๕ ปี  ต่อจากนี้ไป จึงเน้นให้เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคส่งออกมีการพัฒนา
จนสามารถขยายตัวและเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการ ผลิตของประเทศเพ่ิมขึ้น 
การลงทุนภาครัฐและเอกชนมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและมาจากความร่วมมือกัน มากขึ้น ประชาชนและ
ผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบภาษีมากขึ้น และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน ทางเศรษฐกิจสูงขึ้น 
นอกจากนี้ ยังเน้นให้เศรษฐกิจรายสาขามีการเติบโตอย่างเข้มแข็ง ภาคการเกษตรเน้น เกษตรกรรมยั่งยืนและ
ให้เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมขึ้น มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การท่องเที่ยวสามารถ ท ารายได้และแข่งขัน
ได้มากขึ้น วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจมากขึ้น ภาค การเงินมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน   
  ๔.๔ ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   การพัฒนาใน
ระยะต่อไปจึงมุ่งเน้นการรักษาและฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ การสร้างความมั่นคงด้านน้ำ และการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ำให้มีประสิทธิภาพ การสร้างคุณภาพ สิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบต่อ
สุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ การเพ่ิมประสิทธิภาพการ ลดก๊าซเรือนกระจกและขีดความสามารถใน
การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเพ่ิม ประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือลดความ
เสี่ยงจากภัยพิบัติ และลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินที่เกิด จากสาธารณภัย 
  ๔.๕ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่ ง  
และย่ังยืน 
เน้นในเรื่องการปกป้องและเชิดชูสถาบัน พระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ สังคมมีความ
สมานฉันท์ ประชาชนมีส่วนร่วมป้องกันแก้ไข ปัญหาความมั่นคง ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีโอกาสใน การศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพ่ิมขึ้น ประเทศไทย
มีความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความ มั่นคงกับนานาประเทศในการป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ 
ควบคู่ไปกับการรักษาผลประโยชน์ของชาติ มี ความพร้อมต่อการรับมือภัยคุกคามทั้งภัยคุกคามทางทหารและ
ภัยคุกคามอ่ืนๆ และแผนงานด้านความมั่นคงมี การบูรณาการสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๔.๖ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย   (๑) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ 
ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า (๒) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ 
และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ เพ่ือให้  การจัดสรรและการใช้จ่ายมี
ประสิทธิภาพ (๓) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้ มาตรฐานสากล เพ่ื อให้
ประชาชนและภาคธุรกิจได้รับบริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และอำนวยความสะดวก ตรงตามความต้องการ 
(๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ ประชาชนได้รับการบริการ
อย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง (๕) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ เพ่ือให้สังคมไทยมี
วินัย โปร่งใส และยุติธรรม และ (๖) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความ ทันสมัย เป็นธร รม 
และสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 
  ๔.๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  มุ่งเน้นในเรื่องการลด
ความเข้มของการใช้พลังงานและลด ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศ การพัฒนาระบบขนส่งทางรางและทางน้ ำ 



 
 

 
 

เพ่ิมปริมาณการเดินทางด้วยระบบ ขนส่งสาธารณะในเขตเมือง และขยายขีดสามารถในการรองรับปริมาณ
ผู้โดยสารของท่าอากาศยานใน กรุงเทพมหานครและท่าอากาศยานในภูมิภาค การเพ่ิมความสามารถ ในการ
แข่งขันด้านโลจิสติกส์และการ อำนวยความสะดวกทางการค้า การพัฒนาด้านพลังงานเพ่ือเพ่ิมสัดส่วนการใช้
พลังงานทดแทนต่อปริมาณการ ใช้พลังงานขั้นสุดท้าย และลดการพ่ึงพาก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้า การ
พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล และการ พัฒนาด้านสาธารณูปการ (น้ำประปา)   

๔.๘ ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  การเพ่ิมความ
เข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ ประเทศ และการเพ่ิมความสามารถในการประยุกต์ใช้
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับ ความสามารถการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ 
และคุณภาพชีวิตของประชาชน   

๔.๙ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ  มุ่งเน้นในเรื่องการลดช่องว่าง
รายได้ระหว่างภาคและมีการกระจาย รายได้ที่เป็นธรรมมากข้ึน การเพ่ิมจำนวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็น
เมือง   น่าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่มในสังคม พ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงและเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการเพิ่มมูลค่าการ ลงทุนในพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน   
  ๔.๑๐ ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา   การพัฒนาจึงมุ่งเน้นใน
เรื่องการมีเครือข่ายการเชื่อมโยงตามแนวระเบียง เศรษฐกิจที่ครอบคลุมและมีการใช้ประโยชน์ได้เต็มศักยภาพ 
การเพ่ิมระบบห่วงโซ่มูลค่าในอนุภูมิภาคและ ภูมิภาคอาเซียน ประเทศไทยเป็นฐานเศรษฐกิจ การค้าและการ
ลงทุนที่สำคัญในภูมิภาคอนุภูมิภาค อาเซียน และเอเชีย รวมทั้งมีการพัฒนาส่วนขยายจากแนวระเบียง
เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคให้ครอบคลุมภูมิภาคอาเซียน เอเชียตะวันออก และเอเชียใต้ และประเทศไทยเป็น
หุ้นส่วนการพัฒนาที่สำคัญท้ังในทุกระดับ  
  
แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 
วิสัยทัศน์          
  “เมืองน่าอยู่ทันสมัย ประตูสู่การค้าการลงทุน ท่องเที่ยวหลายมิติ เกษตรสู่สากล” 
พันธกิจ 

1) พัฒนาระบบผังเมือง โครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคให้มีความทันสมัย รองรับการขยายตัว
จากส่วนกลางและการใช้ชีวิตของประชาชนในจังหวัดให้มีความม่ันคง ปลอดภัย 

2)  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง โดยพัฒนาการศึกษาและ
สาธารณสุขที่มีคุณภาพมาตรฐาน  

3)  ส่งเสริมและพัฒนาให้จังหวัดเป็นเมืองศูนย์กลางทางการค้าการลงทุนในภูมิภาค   
4)  พัฒนาการท่องเที่ยวบนฐานอัตลักษณ์ของชุมชนและยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการ

ท่องเที่ยว 
5)  ส่งเสริมการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตร  โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรรมสมัยใหม่เพ่ือสร้าง

รายได้และมูลค่าเพ่ิม 
เป้าประสงค์รวม  

1) จังหวัดอุบลราชธานี มีโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพและเป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม   

2)  ประชาชนทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ใช้ชีวิตอย่างมีความสุข 
ปลอดภัย ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 



 
 

 
 

3)  การขยายตัวด้านเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน ของจังหวัดอุบลราชธานีในทุกภาคส่วนมีการเติบโต
อย่างต่อเนื่องและกระจายสู่ประชาชนทุกระดับรวมทั้งการเพ่ิมปริมาณการส่งออกผลผลิตทางการเกษตร 

 
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 

1) ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องทุกปี เป้าหมาย 4 ปี ร้อยละ6 
2)  ร้อยละของรายได้ต่อหัวของประชากร(Per Capita :GPP) ในพ้ืนที่เพ่ิมข้ึน เป้าหมาย 4 ปี ร้อยละ

10 
3)  ร้อยละของผลคะแนนการสอบในแต่ละระดับชั้น เฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 

เป้าหมาย 4 ปี ร้อยละ 54 
4)  สถิติอาชญากรรมลดลงร้อยละ 25 ต่อปี 
จังหวัดอุบลราชธานี   ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ไว้ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตามลำดับความสำคัญ ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัยและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 เป้าประสงค์ 

๑) การสร้างเสริมพลเมืองให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีคุณค่าและพ่ึงพาตนเองได้อย่างมั่นคง ยั่งยืน 
๒) การพัฒนาและยกระดับคุณภาพทางการศึกษาทุกระดับให้ได้มาตรฐาน 
๓) ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก เพียงพอ ทันสมัย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

และสุขภาพ 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1) ร้อยละผู้ป่วยโรคเบาหวานรายใหม่ ไม่เกินร้อยละ 5 ต่อปี (ของผู้ป่วยรายใหม่ที่มาตรวจ

รักษาพยาบาลทั้งจังหวัด) 
2)  ร้อยละท่ีลดลงของจำนวนครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์จปฐ. ร้อยละ 25ต่อปี 
3)  ร้อยละของครัวเรือนเกษตรกรที่น้อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการประกอบอาชีพ  เทียบ

กับจำนวนครัวเรือนเกษตรกรทั้งหมดของจังหวัด เป้าหมาย 4 ปีร้อยละ 60 
4)  ร้อยละของรายได้ต่อหัวของประชากร(Per Capita:GPP) ในพ้ืนที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ2.5ต่อปี 
5)  ร้อยละของผลคะแนนการสอบในแต่ละระดับชั้น เฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 

เป้าหมาย 4 ปี ร้อยละ 54 
6)  ร้อยละของระยะทางเส้นทางคมนาคมที่ได้รับการยกระดับมาตรฐานทางที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3  ต่อปี 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงได้ทุกกลุ่ม 
2)  พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของบุคคลด้านต่างๆ ในทุกช่วงวัย 
3)  พัฒนาระบบผังเมืองโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค ให้มีความทันสมัย รองรับการใช้งานของ

ประชาชน 
4)  ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา เพ่ือรองรับการเข้าสู่ Thailand 4.0 
5)  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นมิตรต่อเมืองน่าอยู่ทันสมัย 
6)  ส่งเสริมการใช้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมการค้าและการลงทุน 
 เป้าประสงค์  ศูนย์ผลิตและกระจายสินค้าเพ่ือส่งเสริมการค้า การลงทุนในภูมิภาค 



 
 

 
 

 ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
  1) มูลค่าการลงทุนเพ่ิมข้ึนเป้าหมาย ๔ ปี  ร้อยละ 2 
  2) มูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมขึ้นเป้าหมาย ๔ ปี  ร้อยละ 3.5 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบการให้บริการโลจิสติกส์ (Logistics) เพ่ือสนับสนุนการค้า การ
ลงทุน 

2)  พัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านการค้า การลงทุน เพ่ือสร้างโอกาสและเพ่ิมขีดความสามารถใน 
การแข่งขัน  

3)  ยกระดับการผลิตสินค้าและบริการให้ได้มาตรฐาน  
4)  ส่งเสริมการเปิดตลาด และพัฒนาความร่วมมือทางการค้า การลงทุน ทั้งในและต่างประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  การส่งเสริมและการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ 
เป้าประสงค์การส่งเสริมและการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวชาวไทยและ

ชาวต่างชาติ  
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 
1) ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว ค่าเป้าหมายรวม ๔ ปีร้อยละ 16 
2) ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของจำนวนนักท่องเที่ยว ค่าเป้าหมายรวม ๔ ปีร้อยละ  ๒๐  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

 1) พัฒนากิจกรรมและแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและความหลากหลาย  
2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบการให้บริการโลจิสติกส์และสิ่งอำนวยความสะดวก เพ่ือรองรับการ

ท่องเที่ยว  
3) ยกระดับการผลิตสินค้า การบริการและการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเพ่ือสร้างโอกาสและเพ่ิมขีด

ความสามารถทางการแข่งขัน 
 ๔) พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 

๕) ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และขยายฐานการตลาดเพ่ือพัฒนาความร่วมมือทางการท่องเที่ยวทั้งใน
และต่างประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรสู่สากล 

เป้าประสงค์: 
 1)เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของสินค้าเกษตร(ผลิต) 

2)เพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรด้วยการผลิตและการแปรรูป 
3)เกษตรกรมีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 
1) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคการเกษตรเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 3 ต่อปี  
2) ร้อยละของครัวเรือนเกษตรกรที่น้อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการเกษตรเป้าหมาย 4 ปี 

ร้อยละ 60  
3) ร้อยละเกษตรกรที่ผ่านเกณฑ์ Smart Farmer (เกษตรปราดเปรื่อง) เป้าหมาย 4 ป ีร้อยละ 40  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1) เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 2) พัฒนา/ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและการแปรรูปให้ได้คุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ือการส่งออก 



 
 

 
 

 3) พัฒนาศักยภาพเกษตรกรและผู้เกี่ยวข้องด้านการเกษตรเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การรักษาความมั่นคงของชาติและความปลอดภัยของประชาชน 

เป้าประสงค์   
1) พิทักษ์ รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และสร้างความปรองดอง สมานฉันท์  
2)  ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เสมอภาค เป็นธรรม  
3)  พ้ืนที่ชายแดนมีความมั่นคงและมีความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 
1) สถิติอาชญากรรมลดลง ร้อยละ25 ต่อปี 
2)  สถิติของการจับกุมคดียาเสพติดเพ่ิมข้ึนเป้าหมาย 4 ปี ร้อยละ 24 
3)  จำนวนกิจกรรมเพ่ือพิทักษ์ รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และการสร้างความปรองดอง

และสมานฉันท์ ในพ้ืนที่ ไม่น้อยกว่า 60 ครั้ง ต่อปี  
4)  จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างความมั่นคงและความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน

ไม่น้อยกว่า 25 ครั้งต่อปี 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1) รักษาความสงบเรียบร้อย สร้างเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในพื้นท่ีปกติ

และตามแนวชายแดน 
2)  ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหาข้ามชาติ ทั้งด้านความ

มั่นคง เศรษฐกิจและสังคมกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
 
ยุทธศาสตร์อำเภอเดชอุดม 
วิสัยทัศน์อำเภอเดชอุดม 

เดชอุดมเมืองน่าอยู่ หมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็ง               ศูนย์กลางการค้า 
และประตูสู่แหล่งท่องเที่ยวอุบลตอนใต้                ใชว้ิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 

 
พันธกิจอำเภอเดชอุดม 

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
2. การส่งเสริมการค้าและการท่องเที่ยว 
3. การส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

   1.1 การพัฒนาการศึกษาและอาชีพ 
   1.2 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
   1.3 การส่งเสริมสุขภาพ 
   1.4 การส่งเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   1.5 การส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

2. การส่งเสริมการค้าและการท่องเที่ยว 
   2.1 การพัฒนามาตรฐานการผลิตสินค้า OTOP 
   2.2 การส่งเสริมสนับสนุนการค้าและการลงทุน 



 
 

 
 

   2.3 การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
   2.4 การส่งเสริมระบบการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ 
   2.5 การประสานการประชาสัมพันธ์ การค้าและการท่องเที่ยว 

3.  การส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   3.1 การพัฒนาความรู้ด้านการเกษตรอินทรีย์ 
   3.2 การดำเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   3.3 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 

1.  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1.  เร่งผลักดันให้มีการสร้าง การซ่อมแซม บูรณะ ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนนที่เชื่อมโยง               

ระหว่างหมู่บ้าน  และเส้นทางทีม่ีการถ่ายโอน  เพ่ือสนับสนุนให้การคมนาคมสะดวก   
2.  พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ รวมทั้งประปา ไฟฟ้า โดยเฉพาะการ 

ขยายเขตไฟฟ้าในหมู่บ้าน และเข้าสู่กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดำริขององค์พระบาทสมเด็จ    
พระเจ้าอยู่หัวฯ 

3.  สนับสนุนการวางผังเมือง  เพ่ือให้ตำบลโนนสมบูรณ์เป็นตำบลที่น่าอยู่ 
4.  จัดให้มีระบบระบายน้ำในหมู่บ้าน 

   

2.  ด้านการพัฒนาแหล่งน้ำ  
1. เร่งดำเนินการพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร 
2. จัดหาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค และบริโภคให้เพียงพอ  
3. จัดทำแผนที่ทางน้ำระหว่างหมู่บ้าน และระหว่างตำบลให้ครบ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา

การขาดแคลนน้ำเพ่ือการเกษตร  ตลอดจนป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัยและภัยแล้งอย่างยั่งยืน 
4.  ดำเนินการขุดคลอง/ขุดลอกคลอง ในเขตพ้ืนที่ตำบลโนนสมบูรณ์ 

 

3.  ด้านการศึกษา สาธารณะสุข และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
1. มอบทุนการศึกษาแก่เด็กท่ีเรียนดี เด็กยากจน เด็กท่ีอุทิศตนต่อสังคม  
2. จัดสร้างอาคารศูนย์เด็กก่อนเกณฑ์  
3.  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบ  
4.  ส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์   
5.  จัดทำแผนเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษา เพ่ือรองรับภารกิจถ่ายโอน 
6.  ให้การสนับสนุนงบประมาณในการควบคุมโรคติดต่อ และโรคระบาด 
7.  จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ควบคุมป้องกันโรค เช่น เครื่องพ่นหมอกควัน 
8.  ส่งเสริมให้มีวัคซีนป้องกันโรคติดต่อเกี่ยวกับสัตว์  เช่นวคัซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  
9. พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส  พร้อมกับสนับสนุนการ

กีฬา และส่งเสริมให้ชาวบ้านออกกำลังกาย  และสร้างลานกีฬาให้ทุกหมู่บ้าน 
 
 

 



 
 

 
 

4.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
1.  จะดำเนินการส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน           

ในการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งจัดให้มีเวทีประชาคมในท้องถิ่น 
2.  จัดเตรียมงบประมาณเพ่ือป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยให้เพียงพอ 
3.  สนับสนุนงบประมาณในการป้องกันปัญหาอาชญากรรม    
4.  จัดตั้งศูนย์ อปพร.ของตำบล 
5.  จัดตั้งเจ้าหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อย พร้อมทั้งรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติด 
  

5.  ด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
1.  จะพัฒนาเศรษฐกิจระดับรากหญ้า การค้า การลงทุน การพัฒนาเทคโนโลยีให้ทันสมัย 
2.  จัดให้มีตลาดสดในตำบลโนนสมบูรณ์ 
3.  ส่งเสริมการจำหน่ายสินค้า OTOP (หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์)  
4.  ส่งเสริมกองทุนร้านค้าชุมชน   
5.  ส่งเสริมอาชีพกลุ่มอาชีพของปราชญ์ของชาวบ้านในหมู่บ้าน และดำเนินธุรกรรมเชิง

พาณิชย์เพื่อสร้างรายได้ให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ 
  

6. ด้านการบริหารการจัดการ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.  จะสนับสนุนให้มีการคุ้มครองและดูแลรักษาป่า พร้อมทั้งมีการจัดการสิ่งแวดล้อมและ

มลพิษ 
2.  สนับสนุนการรณรงค์ให้ประชาชนเห็นคุณค่า และจิตสำนึกรักหวงแหน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งรณรงค์ให้ประชาชนปลูกต้นไม้ และไม้มงคลตามแนวพระราช
เสาวนีย์ 
 

7. ด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ศาสนา   และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1.  สนับสนุนประเพณีในตำบล  รวมทั้งให้การอุดหนุนงบประมาณแก่อำเภอ  จังหวัดในการ

อนุรักษ์พ้ืนฟูประเพณีท้องถิ่น 
2.  ส่งเสริมจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์โดดเด่นให้คงอยู่ เช่น สงกรานต์ 

บุญบั้งไฟ แห่เทียนเข้าพรรษา 
3.   ส่งเสริมดูแลโบราณสถาน โบราณวัตถุ วัดวาอาราม  
4.  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เกิดคุ้มค่า  และพัฒนา  สนับสนุนด้านศาสนาให้เป็นศูนย์รวม    

เพ่ือเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน 
 

 8.  ด้านการเกษตร 
1.  ส่งแสริมเกษตรกรให้มีเมล็ดพันธ์ข้าวที่มีคุณภาพ 
2.  ส่งเสริมให้เกษตรกรใช้ปุ๋ยเกษตรอินทรีย์ 
3.  ส่งเสริมอาชีพตามแนวนโยบายเศรษฐกิจพอเพียง  และเกษตรผสมผสานพ่ึงพาตนเอง 

 

9.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1.  สนับสนุนโรงเรียนตามโครงการพัฒนาการศึกษาและพัฒนาอาชีพนักเรียน 
2.  ส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ และข่าวสารของประชาชนถึงหมู่บ้าน 



 
 

 
 

3.  จัดการแข่งขันกีฬาเยาวชน และผู้นำชุมชน  
4.  จดัให้มีเวทีชาวบ้านทุกหมู่บ้าน   
5.  สนับสนุนการดำเนินงานประชาคม 

 
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ 
   
วิสัยทัศน์ 

“ชุมชนเข้มแข็ง  เติบโตทางเศรษฐกิจ   ปลอดปัญหายาเสพติด 
         การศึกษาที่ก้าวหน้า  พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน” 

พันธกิจการพัฒนา 
 พันธกิจที่   1   ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ ง  ระบบสาธารณู ปโภค  

สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  เพ่ือรองรับการ
ขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจของท้องถิ่น  

 พันธกิจที่  2  การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัว  และชุมชนให้เข้มแข็ง  
สามารถพ่ึงตนเองได้  ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

 พันธกิจที่  3  การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  
การวางแผนพัฒนา  การตรวจสอบ  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 

 พันธกิจที่  4  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษ์และ
พัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 พันธกิจที่   5   การพัฒนาเทคโนโยลีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริหารให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดี 

 พันธกิจที่  6  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการด้านการท่องเที่ยว  และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 พันธกิจที่  7  การสร้างความเข้มแข็งด้านการเงินการคลัง  โดยการปรับปรุงกระบวนการ
บริหารการเงินการคลังให้สอดรับกับอำนาจหน้าที่และภารกิจที่มีอยู่เดิม  และที่ได้รับโอนจากการกระจาย
อำนาจจากรัฐบาล   

 พันธกิจที่  8  การเพ่ิมศักยภาพของผังเมืองให้เป็นเครื่องมือชี้นำและสนับสนุนการพัฒนา
เมืองอย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาด้านอื่นๆ  

ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  2   การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่  3   การจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ที่  4   การวางแผนส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่  5   การพัฒนาการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่  6   การพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  7   การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 
 
 



 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
⚫ พันธกิจ : -  ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง  ระบบสาธารณูปโภค   สาธารณูปการให้ได้    
                          มาตรฐานมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  เพ่ือรองรับการ   
                     ขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจของท้องถิ่น  
⚫  เป้าประสงค์ :   ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
 
⚫  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  1.  จำนวนถนน  ท่อระบาย  รางระบายน้ำที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
  2.  ประชาชนทุกครัวเรือนมีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการทั่วถึง 
  3.  ประชาชนมีระบบน้ำประปาเพ่ือการอุปโภค  บริโภคท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพ 
⚫  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.1  แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน 
ทางเท้าท่อระบายน้ำ 

- จำนวนถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ ประชาชนสัญจรไปมา
ได้อย่างสะดวก  

1.2  แนวทางการพฒันาก่อสร้าง ต่อเติม ปรับปรุง บำรุงรักษาระบบ
ไฟฟ้าสาธารณะ 

- จำนวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าและไฟฟ้าการเกษตรใช้อย่าง
ทั่วถึง 

1.3  แนวทางการพฒันาต่อเติม  ปรับปรุง บำรุงรักษาระบบประปา - จำนวนระบบประปาที่มีคุณภาพและมาตรฐานเพิ่มข้ึน 
- ร้อยละของจำนวนผู้ใช้น้ำประปาท่ีมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น 
- ร้อยละของจำนวนน้ำประปาที่เพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชน- จำนวนครัวเรือนที่มีโทรศัพท์สาธารณะใช้
อย่างทั่วถึง 

1.4  แนวทางการพฒันาก่อสร้าง  ปรับปรุง ภาชนะเก็บนำ้และแหล่ง
น้ำธรรมชาต ิ

- จำนวนครัวเรือนที่มีน้ำในการอุปโภค – บริโภคและน้ำทำ
การเกษตรใช้อย่างทั่วถึง 

1.5  แนวทางการพฒันาบริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับ - จำนวนถนน สะพาน ท่อระบายน้ำที่เพิ่มข้ึน 
 

 

⚫  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองช่าง 
⚫  ความเชื่อมโยง 
 ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบการให้บริการโลจิสติกส์ (Logistics) 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาโครงสร้างพ้ื 
 
ยุทธศาสตร์ที่  2   การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
⚫ พันธกิจ : - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตมีความปลอดภัยในชุมชนและชุมชนเป็นชุมชนแบบพ่ึงตนเองได้ 

อย่างยั่งยืน 
⚫  เป้าประสงค์ : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีแหล่งเรียนรู้  มีภูมิคุ้มกัน  รู้เท่าทันโลกและชุมชน

ปลอดภัยประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
⚫  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 



 
 

 
 

 1.  ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 2.  ร้อยละของเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส นักเรียน เยาวชน ผู้พิการและประชาชน ที่ได้รับการ   
               ชว่ยเหลือ 
 3.  ร้อยละของประชาชนทีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

4.  ร้อยละการผ่านเกณฑ์ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
 
 
 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1.ด้านเศรษฐกิจ และส่งเสริมอาชีพ 
 

-ร้อยละของประชาชนประชาชนที่ประกอบอาชีพที่
มีรายได้เสริม 

 

๒.  ส่งเสริมสุขภาพของประชาชน ด้านการสาธารณสุข 
การป้องกันและควบคุมโรคต่างๆ 

-  ร้อยละของประชาชนในการรักษาพยาบาลใน
ตำบล 

 

3. ส่งเสริมสนับสนุนด้านสวัสดิการสังคม -  ร้อยละของผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ได้รับ
การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 

4. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา -  ร้อยละของเด็กนักเรียนได้รับการศึกษาในระดับ
การศึกษาภาคบังคับ 
- จำนวนโรงเรียนที่ได้รับการสนับสนุน จำนวน  4  
โรงเรียน 

 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
สำนักงานปลัด 

 

 ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การเสริมสร้างและรักษาความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
         

ยุทธศาสตร์ที่  3   การจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
⚫ พันธกิจ : - การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวาง
แผนพัฒนา การตรวจสอบ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 
⚫  เป้าประสงค์ : ประชาชนมีสิทธิเสรีภาพในประชาธิปไตย การอยู่ร่วมกันในชุมชนอย่างสันติสุข 
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 -  ประชาชนมีจิตสำนึกท่ีดีในการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 -  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น ความเสมอภาคในชุมชน 
 -  การรักษาความสงบเรียบร้อย พร้อมทั้งการณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
 
 



 
 

 
 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

๑.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

-ร้อยละของภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นในตำบล  

2.  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน -  ร้อยละของการการป้องกันปัญหาอาชญากรรม
ในพ้ืนที่ของตำบล 
 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
สำนักงานปลัด 

 ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชน  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดระเบียบชุมชนและการ

รักษาความสงบเรียบร้อย 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4   การวางแผนส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว 
⚫ พันธกิจ : 1. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการด้านการท่องเที่ยว และการจัดกาทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมที่ดี เพ่ือการพัฒนาที่ยังยืน   
 เป้าประสงค์ :  ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพียงและมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ชุมชนเข้มแข็งและ

พ่ึงพาตนเองได้ 
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  

 1.  ประชาชนในพื้นท่ีมีการพัฒนาอาชีพ และรายได้ที่มั่นคงขึ้น 
2.  ประชาชนในพื้นท่ีมีศักยภาพที่เข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้ 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

๑. - ส่งเสริมอาชีพ พัฒนาสินค้าชุมชน 
 

 

๒.  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการเพิ่มรายได้ - ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรมอาชีพ 
 

 

๓.  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาแนวเศรษฐกิจพอเพียง - ร้อยละประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
 

 
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  

สำนักงานปลัด 
 ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  การพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปสินค้าเกษตร 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมสุขภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การวางแผนการส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

 



 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5   การพัฒนาการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 พันธกิจ :  -  ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่และบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 เป้าประสงค์ :   ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีสมดุลและยั่งยืน 
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  

- ประชาชนมีจิตสำนึกท่ีดีและมีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอยเพ่ิมขึ้น 
- จำนวนพื้นที่ป่าสีเขียวที่เพ่ิมขึ้น 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

๑.  บริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล - สามารถรวบรวมเก็บขนและนำไปกำจัดได้อย่าง
ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลไม่ต่ำกว่าร้อยละ  90  
ของขยะมูลฝอยที่เกิดข้ึนทั้งหมด 

 

๒.  ส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

 - ร้อยละของต้นไม้ที่ปลูกเจริญเติบโต  

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
สำนักงานปลัด 

 ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

          ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 5  การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
ยุทธศาสตร์ที่  6   การพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 พันธกิจ :  1. ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงาน  และเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนโดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  2. ส่งเสริมให้ประชาชนได้นำภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์เพิ่มในการเพ่ิม
รายได้ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 เป้าประสงค์ :  ประชาชนมีอาชีพมีรายได้พอเพียงและมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  ชุมชนเข้มแข็ง
และพ่ึงพาตนเองได้ 
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  

- ประชาชนในพื้นท่ีมีการพัฒนาอาชีพ  และรายได้ที่มั่นคงขึ้น 
- ประชาชนในพื้นท่ีมีศักยภาพที่เข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้ 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

๑.  การอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  วัฒนธรรมไทย - ร้อยละประเพณีในท้องถิ่น  
๒.  ส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น   - ร้อยละการสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมของแต่ละ

หมู่บ้าน 
 

3. ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีงาม 

- จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการสนับสนุนการจัดงาน
ประเพณี  จำนวน  9  หมู่บ้าน 

 



 
 

 
 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
สำนักงานปลัด/กองการศึกษาฯ 

 ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1   การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

          ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 6  การบริหารจัดการ
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
ยุทธศาสตร์ที่  7   การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 พันธกิจ :  -  บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล,พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในเชิงรุกและ 

ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเพื่อให้บริการประชาชน 
 เป้าประสงค์ :  ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรมโปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น                       
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  
 1.  ร้อยละของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
 2.  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการร้อยละ 80 
 3.  ร้อยละของการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
 4.  จำนวนผู้ประสบภัยได้รับผลกระทบลดลง 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑.  ส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยการมีส่วนร่วมของประชาชน  - ร้อยละของการมีส่วนร่วมของคนในองค์กรและภาค

ประชาชน 
-  จำนวนประชาชนที่มีส่วนรว่มในการพัฒนาท้องถิ่น
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 

 

๒.  ทางการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการ  - ร้อยละของข้อมูลการบริหารงาน อบต. ที่
ประชาชนพอใจ 
- การพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนและประชาชนทั่วไป 

 

๓.  การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและการใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยในการดำเนินงาน 

- ร้อยละของการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่ 
- ร้อยละของการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
- ระดับความรู้ของพนักงาน ก่อนและหลังการ
ฝึกอบรม 
- สัดส่วนงบประมาณที่ อบต. ให้การสนับสนุน 
หน่วยงานอื่น 

 

๔.  ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย -  ผู้ประสบภัยต่าง ๆ ในพื้นที่ได้รับการช่วยเหลือ
อย่างครบถ้วน 

 

 
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  

สำนักงานปลัด/กองคลัง/กองช่าง/กองการศึกษาฯ  



 
 

 
 

 ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 7  การบริหารจัดการทรัพยากร

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

 
 
 

สภาพทั่วไป 
 ที่ตั้งและขนาด 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล 1 ใน  14 แห่งขององค์การ
บริหารส่วนตำบลมีเทศบาลตำบล   4  แห่ง  และเทศบาลเมืองของอำเภอเดชอุดม  มี  1  แห่ง ได้รับการยก
ฐานะจากสภาตำบลเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยและมีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่  
20  กุมภาพันธ์  2540  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ตั้งอยู่ที่บ้านใหม่พัฒนา เลขท่ี  299  หมู่
ที่ 3 ตำบลโนนสมบูรณ์ อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์มีเนื้อที่ทั้งหมด  56 ตารางกิโลเมตร หรือ  33,746 ไร่  อยู่ห่าง
จากที่ว่าการอำเภอเดชอุดมประมาณ  17  กิโลเมตรและศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานีทางทิศใต้  ประมาณ  
61  กิโลเมตร และอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครโดยทางรถไฟ  710 กิโลเมตร  โดยทางรถยนต์ 726  กิโลเมตร   

เนื้อที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์มีเนื้อที่ทั้งหมด 56 ตารางกิโลเมตร  หรือ  33,746 ไร่  แยกเป็น

แต่ละหมู่บ้านได้ดังนี้ 
หมู่ที่ 1 บ้านนาอุดม                         จำนวน      3,679  ไร่ 
หมู่ที่ 2 บ้านนาแก     จำนวน      3,239    ไร่ 
หมู่ที่ 3 บ้านใหม่พัฒนา     จำนวน      4,462    ไร่ 
หมู่ที่ 4 บ้านทันเวลาสามัคคี    จำนวน      3,125    ไร่ 
หมู่ที่ 5 บ้านโนนสมบูรณ์     จำนวน      3,546     ไร่ 
หมู่ที่ 6 บ้านขนวน     จำนวน      4,480    ไร่ 
หมู่ที่ 7 บ้านสวนสวรรค์     จำนวน      3,016    ไร่ 
หมู่ที่ 8 บ้านกอกกลาง               จำนวน      4,127   ไร่ 
หมู่ที่ 9 บ้านโนนงาม     จำนวน      4,072     ไร่ 

อาณาเขต 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  มีอาณาเขตติดต่อกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  

ต่างๆ ดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโพธิ์ศรี อำเภอเดชอุดม 
ทิศใต้  ติดต่อกับ  องค์การบริหารส่วนตำบลแก้ง      อำเภอเดชอุดม 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  องค์การบริหารส่วนตำบลตบหู        อำเภอเดชอุดม 

  ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเกษม   อำเภอทุ่งศรีอุดม 

4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 



 
 

 
 

ลักษณะภูมิประเทศ 
 ลักษณะภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์มีลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม  เป็นป่าโปร่ง มี
ลำน้ำธรรมชาติที่สำคัญ คือ ลำห้วยอารีย์ ลำห้วยอารอง ลำซอม และมีอากาศค่อนข้างแห้งแล้ง 

เขตการปกครอง 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  มีจำนวนหมู่บ้านที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน  

9  หมู่บ้าน  ดังนี้ 
หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน ชื่อผู้นำหมู่บ้าน/ชุมชน หมายเหต ุ

1 บ้านนาอุดม นายสุธี              บัวอ่อน ผู้ใหญ่บ้าน 
2 บ้านนาแก นายจันทร            มิพล ผู้ใหญ่บ้าน 
3 บ้านใหม่พัฒนา นายอาคม            แก้ววรรณา ผู้ใหญ่บ้าน 
4 บ้านทันเวลาสามัคคี นายอุทิศ              แสงทอง ผู้ใหญ่บ้าน 
5 บ้านโนนสมบูรณ์ นายมงคล             ชัยรินทร ์ ผู้ใหญ่บ้าน 
6 บ้านขนวน นายรุ่ง                  ทินมาตร ผู้ใหญ่บ้าน 
7 บ้านสวนสวรรค ์ นายหนูสิน            หวังยศ ผู้ใหญ่บ้าน 
8 บ้านกอกกลาง นายบุญยู้              หัตถวงษ ์ ผู้ใหญ่บ้าน 
9 บ้านโนนงาม นายทองลา            ทาราศรี กำนันตำบล 

ลักษณะภูมิอากาศ 
  ลักษณะภูมิอากาศขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  เป็นแบบมรสุม  ม ี3  ฤดู ดังนี้ 

-  ฤดูฝน   ในช่วงเดือนมิถุนายน –  กันยายน 
  -  ฤดูหนาว   ในช่วงเดือนตุลาคม – มกราคม 
  -  ฤดูร้อน ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ – พฤษภาคม 

 โครงสร้างพื้นฐาน 
  การคมนาคมขนส่ง   

   มีถนนลาดยางหรือถนนคอนกรีตเชื่อมระหว่างหมู่บ้านเกือบทุกหมู่บ้าน    ภายในหมู่บ้านมี
ถนนคอนกรีตทุกหมู่บ้าน  และมีถนนดินหรือถนนลูกรัง  บางส่วนภายในหมู่บ้าน   
 

โทรศัพท์สาธารณะ 
  -    13   แห่ง 

 ไฟฟ้า 
  มีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้านทุกครัวเรือน   ยกเว้นไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรที่ประชาชนไปทำเกษตรในฤดู
แล้ง  ซึ่งบางครัวเรือนยังไม่มีไฟฟ้าใช้เพื่อทำการเกษตร   

 งานประเพณี 
 -  สงกรานต์                    เดือน เมษายน ตักบาตร,รดน้ำพระและผู้สูงอายุ,แข่งขัน  
                                                                                   เล่นเกมส์และแข่งขันร้องเพลงสารพัน 
 -  เข้าพรรษา                    เดือน กรกฎาคม ทำบุญตักบาตร  ประจำหมู่บ้าน 



 
 

 
 

 -  วันรำลึกบูรณาจารย์หลวงปู่มั่น ทตฺโต   เดือน กันยายน   ทำบุญสังฆทาน  
 -  ออกพรรษา                    เดือน กันยายน ทำบุญตักบาตร  ประจำหมู่บ้าน  

อาชีพ 
 ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ ประกอบอาชีพหลายอาชีพ เช่น ปลูกพืชสวน
ยางพารา         รับราชการ รบัจ้างทั่วไป ทำการเกษตร ทำนา  ค้าขาย ฯลฯ 

 - อาชีพเกษตรกร                          87   เปอร์เซ็นต์ 
    - อาชีพรับจ้าง                                9        เปอร์เซ็นต์ 
         - อาชีพค้าขายและรับราชการ                 4     เปอร์เซ็นต์ 
กลุ่มอาชีพในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  มีจำนวน     14   กลุ่ม  ดังนี ้
 1. กลุ่มปลูกพืชผักสวนครัว   3 กลุ่ม 
 2. กลุ่มปลูกข้าวโพดเลี้ยงสัตว์   1 กลุ่ม 
 3. กลุ่มปลูกยางพารา    1 กลุ่ม 
 4. กลุ่มเลี้ยงโค     5 กลุ่ม 
 5. กลุ่มเลี้ยงกระบือ    1 กลุ่ม 
 6. กลุ่มเลี้ยงสุกร     1 กลุ่ม 
 7. กลุ่มเฟอร์นิเจอร์ไม้ไผ่    1 กลุ่ม 
 8. กลุ่มข้าวปลูกพันธุ์ดี    1 กลุ่ม 

 

หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
          -  ธนาคาร                              จำนวน  -        แห่ง 
          -  โรงแรม                            จำนวน  -      แห่ง 
          -  ปั๊มน้ำมันและก๊าซ            จำนวน  5       แห่ง 
         -  โรงงานอุตสาหกรรม         จำนวน  -       แห่ง  
      -  โรงส ี     จำนวน  27      แห่ง 
      -   ร้านค้า     จำนวน  33       แห่ง 
  -   ครัวเรือนที่ประกอบอุตสาหกรรม จำนวน  4 แห่ง 
  -   ร้านรับซ่อมยานยนต์   จำนวน  7  แห่ง 
  -   ร้านรับซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า  จำนวน  1 แห่ง 

 
 

สภาพทางสังคม 
สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

               -  วัด / สำนักสงฆ์                       จำนวน        12    แห่ง 
  -  มัสยิด     จำนวน        -    แห่ง 
  - ศาลเจ้า    จำนวน        -    แห่ง 
  - โบถส ์     จำนวน        -    แห่ง 

                       สาธารณสุข 
         -  โรงพยาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  จำนวน    1    แห่ง 
         -  สถานพยาบาลเอกชน   จำนวน       3 แห่ง 



 
 

 
 

          -  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน   จำนวน     -    แห่ง 
          - อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำร้อยละ  100  
 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  -  สถานีตำรวจ(ตู้ยาม)   จำนวน    -     แห่ง 
  - สถานีดับเพลิง    จำนวน    -     แห่ง  
  - อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  จำนวน    9     หมู่บ้าน 

ประชากร 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ มีประชากรทั้งสิ้น จำนวน  5,919  คน  โดยแยกเป็น  ชาย  

จำนวน  2,978  คน    แยกเป็นหญิง  จำนวน  2,941  คน  โดยแยกเป็นหมู่บ้านต่างๆ  ดังนี้ 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จำนวนประชากร 

รวม 
จำนวน

ครัวเรือน 
หมายเหตุ 

ชาย หญิง  
1 บ้านนาอุดม 482 475 957 243  
2 บ้านนาแก 396 380 776 222  

3 บ้านใหม่พัฒนา 336 328 664 210  

4 บ้านทันเวลาสามัคคี 198 177 375 92  

5 บ้านโนนสมบูรณ์ 464 450 914 292  

6 บ้านขนวน 254 233 487 122  

7 บ้านสวนสวรรค ์ 245 288 533 151  

8 บ้านกอกกลาง 187 186 373 91  

9 บ้านโนนงาม 416 424 840 214  

 รวม 2,978 2,941 5,919 1,637  
 *  ข้อมูล  ณ  เดือน  มิถุนายน  2560 
     สำนักบริหารการทะเบียน  กรมการปกครอง 
  

การศึกษา 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  มีสถานศึกษา/แหล่งที่ให้ความรู้กับเด็กนักเรียน จำนวน  7  
แห่ง  ดังนี้ 

1. โรงเรียนอุดมสามัคคี   ตั้งอยู่  หมู่ที่ 1  เปิดเปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษา (ป.1-ป.6) 
2. โรงเรียนบ้านนาแก    ตั้งอยู่ หมู่ที่ 2  เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษา (ป.1-ป.6) 
3. โรงเรียนบ้านสวนสวรรค์ ตั้งอยู่ หมู่ที่ 7  เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษา (ป.1-ป.6) 
4. โรงเรียนบ้านโนนสมบูรณ์  ตั้งอยู่  หมู่ที่ 9 เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษาถึง ม.3 
5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนบ้านนาแก   ตั้งอยู่  หมู่ที่ 2  บ้านนาแก 
6  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนบ้านสวนสวรรค์  ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่ 7  บ้านสวนสวรรค์ 
7. ศูนย์อบรมเด็กเล็กก่อนวัยเรียนวัดบ้านโนนสมบูรณ์  ตั้งอยู่  หมู่ที่ 5 วัดบ้านโนนสมบูรณ์(กรม

ศาสนา)      
   ทรัพยากรในพ้ืนที่   

1.  แหล่งน้ำธรรมชาติ 
         - ลำน้ำ,ลำห้วย                     8      สาย 



 
 

 
 

         - บึง ,หนองและอ่ืน ๆ            18      แห่ง 
  2. แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น 
         - ฝาย                              5     แห่ง 
         - บ่อน้ำตื้น                      74     แห่ง 
         - บ่อโยก                    60     แห่ง       
         - ประปา                     10      แห่ง 
         - สระน้ำ                     7     แห่ง   
         - ฝ 33                           6        แห่ง 
         - ฝ 99                         -         แห่ง 

     องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  ได้วิเคราะห์ปัญหาในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนตำบล  และความจำเป็นพ้ืนฐานตามความต้องการของประชาชน  เพ่ือให้การวางแผนอัตรากำลัง   
3  ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์มีความครบถ้วน  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 

1.  ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
          1.1  ถนนเพ่ือการลำเลียงผลผลิตทางการเกษตรไม่เพียงพอทำให้การลำเลียงผลผลิตไม่
สะดวกล่าช้า  ถนนลูกรัง  ชำรุดทรุดโทรม  เป็นหลุมเป็นบ่อ  น้ำขังในฤดูฝน   
          1.2  เส้นทางการคมนาคมระหว่างหมู่บ้านหรือระหว่างสถานที่ราชการที่สำคัญไม่สะดวกใน
การติดต่อเพ่ือรับบริการจากหน่วยงานนั้น 
          1.3  ขาดแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคท่ีเพียงพอ  โดยเฉพาะในฤดูแล้งจะรุนแรงมาก 
  1.4  ระบบไฟฟ้ายังไม่ทั่วถึงโดยเฉพาะครัวเรือนที่ตั้งอยู่ห่างจากหมู่บ้านและไฟฟ้าเข้าไม่ถึง 
  1.5  ไฟฟ้าสาธารณะยังไม่เพียงพอสำหรับจุดที่จำเป็นต้องติดตั้ง 
 2.  ปัญหาด้านแหล่งน้ำ   
  2.1  ขาดระบบบริหารจัดการน้ำที่ดี  ในฤดูแล้งจะประสบปัญหาการขาดแคลนน้ำอย่าง
รุนแรง  เพราะไม่มีที่กักเก็บน้ำ  สระน้ำไม่เพียงพอ  ขาดระบบชลประทาน 
  2.2  การใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ำที่มีอยู่ไม่คุ้มค่า  แหล่งน้ำนับว่ามีประโยชน์มากทั้งใช้ใน
การเกษตร  การอุปโภค  บริโภค  หากแต่ยังสามารถสร้างอาชีพ  สร้างรายได้  และประโยชน์ในด้านต่างๆ   

3.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน 
 3.1  ประชาชนมีความยากจนมีภาระหนี้สินจำนวนมาก  เนื่องจากยังขาดการวางแผนการ

ประกอบอาชีพที่ดี 
 3.2  ขาดอาชีพเสริมนอกฤดูการทำการเกษตร  ไม่มีอาชีพที่แน่นอน  ทำให้ขาดโอกาสที่จะ

พัฒนาและสร้างรายได้ให้กับครัวเรือน  หรือชุมชน 
 3.3  ขาดการรวมกลุ่ม  เพ่ือประกอบอาชีพ  ซึ่งกลุ่มนับว่าเป็นพลังสำคัญในระบบเศรษฐกิจ

ของชุมชน   
 3.4  ขาดเงินทุนประกอบอาชีพ  ประชาชนส่วนใหญ่ยังอยู่ในฐานะยากจน  การลงทุน

ประกอบอาชีพยังขาดแคลนทุนทรัพย์ 
            3.5  ขาดความสนใจ  จริงใจ  จริงจังของประชาชนในพื้นที่เอง  ในการเอาใจใส่หรือสนใจกับ
โครงการช่วยเหลือของภาครัฐทำให้โครงการที่รัฐส่งเสริมไม่ประสบความสำเร็จ 
 



 
 

 
 

4.  ปัญหาด้านสาธารณสุขและสังคม 
            4.1  ประชาชนยังขาดความรู้และความเข้าใจในการป้องกันโรคระบาดต่างๆ  ทำให้ยากแก่
การป้องกัน 
            4.2  ประชาชนยังขาดความสนใจในการรักษาสุขภาพ  และปัญหาด้านสุขอนามัย 
             4.3  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ถูกทอดทิ้ง  ไม่ได้รับการดูแล  ทำให้ต้องดำรงชีวิตอยู่
ด้วยความยากลำบาก 

4.4  การแพร่ระบาดของยาเสพติดยังคงมีอยู่ในสังคม  เนื่องจากขาดความต่อเนื่องในการ
ปราบปรามและป้องกันปัญหา 

4.5  การทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นมีความรุนแรงมากข้ึนทุกวัน  เนื่องจากค่านิยม  การ
เลียนแบบที่ผิดๆ  การส่งเสริมให้สถาบันครอบครับมีความเข้มแข็งจะบรรเทาปัญหานี้ได้ 

5.  ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร  และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
            5.1  ประชาชนยังขาดกระบวนการเรียนรู้ด้านการเมืองการปกครอง  ทำให้กระบวนการ
ตรวจสอบทางการเมืองยังอ่อนแอ 

5.2  ประชาชนยังขาดความสนใจในด้านการมีส่วนร่วมด้านการเมือง  การปกครอง  และการ
บริหารหรือการพัฒนาท้องถิ่น  ทำให้การดำเนินการเป็นเพียงการแก้ไขปัญหาของบุคคลบางกลุ่ม 

5.3  ประชาชนไม่เข้าใจระบบบริหารงานของ อบต. ทำให้เกิดความเข้าใจผิดในการติดต่อ
ประสานงานอยู่บ่อยครั้ง 

5.4  ข้าราชการหรือพนักงานต้องปรับปรุงกระบวนการทำงาน  ให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ดีที่สุดมากกว่าที่เป็นอยู่ 

5.5  ระบบบริหารจัดการของรัฐยังมีกฎระเบียบที่มาก  ทำให้การให้บริการประชาชนยังขาด
ความคล่องตัว  และมีข้ันตอนมาก   

5.6  ผู้นำชุมชนยังขาดความรู้  ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ 
 
6.  ปัญหาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 

6.1  พ้ืนที่ป่าเสื่อมโทรมยังไม่ได้รับการปรับปรุงแก้ไข  หรือฟ้ืนฟู 
6.2  พ้ืนที่ป่าสีเขียวลดน้อยลง  เนื่องจากการบุกรุกถางป่า 

  6.3  ขยะและสิ่งปฏิกูล  ถือว่าเป็นสิ่งที่กำลังสร้างปัญหาให้กับสังคมชนบท  หากไม่มีการ
วางแผนที่ดีจะกลายเป็นปัญหาที่ยากจะแก้ไข 

            6.4  สถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติในพ้ืนที่ยังไม่ได้รับการพัฒนา  หรือปรับปรุงให้เป็นที่รู้จัก 
  6.5  ประชาชนยังไม่ได้รับประโยชน์เท่าที่ควรกับการที่จังหวัดอุบลราชธานีเป็นเมืองท่อง
เที่ยง  เนื่องจากขาดการเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยว 
 7.  ปัญหาด้านการศึกษา 
  7.1  การศึกษาในระดับก่อนวัยเรียนยังขาดสื่อและอุปกรณ์การเรียนที่ทันสมัย และเหมาะสม
กับการพัฒนาในวัยนี้ 
  7.2  ประชาชนยังขาดแหล่งเรียนรู้ที่เป็นการศึกษาตามอัธยาศัย หรือการศึกษานอกระบบทำ
ให้ยังมีความรู้ที่ล้าหลัง  ไม่ทันเหตุการณ์บ้านเมือง 
  7.3  การเสื่อมศีลธรรมทางศาสนาของคนทำให้ไม่มีที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ส่งผลให้เกิดปัญหา
สังคมหลายเรื่องตามมา 



 
 

 
 

ความต้องการของประชาชาชน 

  7.4  วัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม  ภูมิปัญญาชาวบ้าน  เริ่มสูญหาย  เนื่องจากไม่ได้รับความ
สนใจจากเยาวชนรุ่นหลัง 
  7.5  ประชาชนพื้นที่ขาดการตื่นตัวในการเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพ   
 

 
 

 
 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        1.1  ก่อสร้างและปรับปรุงถนนให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดี ,สร้างสะพาน คสล. ,วางท่อ 

       ระบายน้ำ 
        1.2  มีโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอและใช้การได้ทุกหมู่บ้าน  
        1.3  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึนและมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 
   2.  ด้านแหล่งน้ำ   

 2.1  สร้างที่กักเก็บน้ำ  การสร้างระบบชลประทาน 
  2.2  สร้างระบบระบายน้ำ 
  2.3  ขยายเขตประชาหมู่บ้านให้เพียงพอ 

3.  ด้านเศรษฐกิจและความยากจน 
       3.1  ส่งเสริมการผลิตและการตลาด 
  3.2  จัดหาแหล่งรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
       3.3  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
       3.4  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 

3.5 ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3.6 จัดตั้งกลุ่มเกษตร หรือกลุ่มอาชีพ 
 

4.  ด้านสาธารณสุขและสังคม 
4.1  ดำเนินการรณรงค์  ประชาสัมพันธ์  ข้อมูลข่าวสารทางด้านสาธารณสุข 

  4.2  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ  และการศึกษาดูงาน 
  4.3  ให้ความสำคัญในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการ  ให้มากยิ่งข้ึน 

 4.4  จัดหาบุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านสาธารณสุข 
        4.5  สร้างจิตสำนึกการมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  รวมถึงรณรงค์
สร้างความรู้  ความเข้าใจถึงผลกระทบและแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
        4.6  ส่งเสริมสนับสนุน  อบรมคุณธรรม  และจริยธรรม  สร้างจิตสำนึกที่ดีให้กับเด็กและ
เยาวชน 
        4.7  พัฒนาชุมชนเข้มแข็ง  ปลูกจิตสำนึกรักษ์บ้านเกิด 
        4.8  ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงานในด้านต่างๆ 

5.  ด้านการเมือง การบริหาร  และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
5.1  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
5.2  จัดฝึกอบรมความรู้ความเข้าในบทบาทหน้าที่ของผู้นำชุมชน 
5.3  จัดฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของสมาชิกอบต. 



 
 

 
 

5.4  ให้อบต.ประชาสัมพันธ์ภารกิจที่ปฏิบัติให้ประชาชนรับทราบ 
6.  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 

            6.1  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  6.2  บริหารจัดการด้านขยะมูลฝอย  และแหล่งน้ำทิ้ง 

6.3  ขุดลอกหนองน้ำที่ตื้นเขิน และกำจัดวัชพืช 
6.4  จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้กับ

ประชาชน 
 7.  ด้านการศึกษา   
  7.1  ส่งเสริมทักษะ  การเรียนรู้และการพัฒนาเยาวชน 
  7.2  สนับสนุนงบประมาณทางด้านการศึกษา  และวัสดุอุปกรณ์  สื่อการเรียนการสอน 
  7.3  พัฒนาคุณภาพบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือรองรับการเจริญเติบโตทางด้านเทคโนโลยี 
  7.4  จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐาน  เพ่ือลดการเลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 
 
 
 
 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์นั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนสมบูรณ์จะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนัก
ร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจังองค์การบริหารส่วนตำบล           
โนนสมบูรณ์ ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้น
การส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มี
คุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

     การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ .ศ .2537 และแก้ ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  6 ) พ .ศ. 2552 และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542  และ
รวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค  SWOT  เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล  
มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  
โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่ง
ภารกจิได้ เป็น 7 ด้าน ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
(1) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  
(2) การจัดให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  

5.  ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 
 

 
 

(3) การจัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
(4) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  
(6) การสาธารณูปการ 
(7) การพัฒนาโครงข่ายการคมนาคมและขนส่งร่วมกับส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือรองรับ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)  
 5.2   ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
(3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
(7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
(8) การส่งเสริมการลงทุน  การพัฒนากลุ่มอาชีพของราษฎรเพ่ือประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

(AEC)  
 5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
  (2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
  (4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน 
ตำบล 
  (5) การเฝ้าระวังปัญหาด้านอาชญากรรม  เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
  (6) การกำหนดกติกาและหลักเกณฑ์ของชุมชนสำหรับแรงงานต่างชาติเพ่ือรองรองประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC)  

5.4   ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
                     (1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  

(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  
(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
(4) ให้มีตลาด  
(5) การท่องเที่ยว  
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช  
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน  
(9)  พัฒนาศักยภาพการผลิต การขนส่ง การแข่งขัน และการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับ

เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)  



 
 

 
 

 5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (1) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  (2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสีย 
  (3) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  (4) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
  (5) การกำหนดแผนและมาตรการป้องกันบรรเทาวิกฤติทางด้านสิ่งแวดล้อม  เพ่ือรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)  
 
 5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
  (1) การจัดการศึกษา 
  (2) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  (3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
  (4) การศึกษา  การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
  (5) การส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และทำความเข้าใจวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้านใน
อาเซียน 
 5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (1) สนับสนุนองค์การบริหารส่วนตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
  (2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(3) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  (4) การพัฒนาความรู้ความสามารถด้านภาษา  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ภาษาอังกฤษ  รวมถึง
ภาษาอ่ืนๆ  ในอาเซียน 
  (5) การปรับปรุงโครงสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้สามารถปรับตัวและรับมือ
กับการก้าวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบั นและโอกาสพัฒนาใน
อนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบล 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาใน 
อนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจำกัดอันเป็นสภาวะ
แวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะแวดล้อม
ภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนา
ของแตล่ะยุทธศาสตร์ โดยกำหนดค่าการให้คะแนน เป็น 4 ระดับในแต่ละด้านดังนี้ 

 
 



 
 

 
 

ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 
จุดแข็ง 3 2 1 0 
จุดอ่อน -3 -2 -1 0 
โอกาส 3 2 1 0 

อุปสรรค/ข้อจำกัด -3 -2 -1 0 
 
 

1.ศักยภาพการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จุดแข็ง(Strength=s)   
1.  ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้นำ ผู้บริหาร 

สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง 
2.  บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและ

คุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3.  งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 

โดยเฉพาะการก่อสร้างถนนลูกรัง เนื่องจากมีบ่อลูกรังอยู่ในพื้นท่ี   ส่วนต้นทุนอื่นๆข้ึนอยู่กับท้องตลาด 
4.  เทคนิคการทำงาน  ส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง   
จุดอ่อน(Weakness=W)   
1. โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ ไม่

สามารถดำเนินโครงการได้ 
โอกาส(Opportunity=O)   

                   1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ .ศ.2540  ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของ
ท้องถิน่  ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เป็นต้น 

                  2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น   โดยที่หน่วยงาน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)   
1. โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง  หรือความชำนาญเป็นพิเศษ  องค์การบริหารส่วนตำบล

โนนสมบูรณ์ ยังไม่มีความชำนาญและบุคลากร 

สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 

จุดแข็ง 3    
จุดอ่อน   -2  
โอกาส  2   

อุปสรรค/ข้อจำกัด   -1  
รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+2-1=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 

 
 



 
 

 
 

2. ศักยภาพการพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 
จุดแข็ง(Strength=s)   

            1.  ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้นำ ผู้บริหาร 
สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ อย่างต่อเนื่อง 

 2.  บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและ
คุณวุฒิ อยู่ในระดับทีพ่ร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

 3.  งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
 4.  เทคนิคการทำงาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง   
จุดอ่อน(Weakness=W)   
1. โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ ไม่

สามารถดำเนินโครงการได้ 
โอกาส(Opportunity=O)   
1. การเกิดปัญหาน้ำท่วมและฝนแล้งใหญ่ในทุกภูมิภาค ทำให้รัฐบาลและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องตระหนักถึงความสำคัญการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ  ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ 
มีโอกาสได้รับการช่วยเหลือค่อนข้างมาก 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)   
1. โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง  หรือความชำนาญเป็นพิเศษ  องค์การบริหารส่วนตำบล

โนนสมบูรณ์ ยังไม่มีความชำนาญและบุคลากร 

สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 

ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไมมี่ 
จุดแข็ง 3    
จุดอ่อน  -2   
โอกาส 3    

อุปสรรค/ข้อจำกัด  -2   
รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 
 
3.ศักยภาพการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
จุดแข็ง(Strength=s)   
1. บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและ

คุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
2.  งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับท่ีไม่สูงมาก 
3.  เทคนิคการทำงาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง   
จุดอ่อน(Weakness=W)   
1.  ระบบฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจและความยากจนไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน  ประชาชนให้ข้อมูล

ที่คลาดเคลื่อน 
2.  ประชาชนยังสนใจ และมีความจริงใจ  หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
 



 
 

 
 

โอกาส(Opportunity=O)  
1.  การแก้ไขปัญหาความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
2. การแก้ไขปัญหาความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี  โอกาสที่จะ

ได้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก 
อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจาก

หลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
  2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความ

ล่าช้าในการทำงาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
 

สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 
จุดแข็ง 3    
จุดอ่อน  -2   
โอกาส 3    
อุปสรรค/ข้อจำกัด  -2   
รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 

 
4.ศักยภาพการพัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุข 
จุดแข็ง(Strength=s)   
1.  ด้านการบริหารจัดการ  ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนา

ในด้านสังคมและสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
2.  บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและ

คุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3.  งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
4.  เทคนิคการทำงาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง   
จุดอ่อน(Weakness=W)   
1. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน  ประชาชนให้ข้อมูลที่

คลาดเคลื่อน 
2.  ประชาชนยังสนใจ และมีความจริงใจ  หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
3.  ยังไม่มีบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านสังคม 
โอกาส(Opportunity=O)   
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ

ที่รัฐบาลส่งเสริม 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี  โอกาสที่

จะได้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก 
 

 



 
 

 
 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)   
  1.  การแก้ไขปัญหาด้านด้านสังคมและการสาธารณสุข  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจาก

หลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
    2.  ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความ

ล่าช้าในการทำงาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
 

สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุข 

ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 
จุดแข็ง 3    
จุดอ่อน  -2   
โอกาส 3    

อุปสรรค/ข้อจำกัด  -2   
รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 

 
5.ศักยภาพการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
จุดแข็ง(Strength=s)   
1.  ด้านการบริหารจัดการ  ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนา

ในด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2.  บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและ

คุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3.  งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
4  .เทคนิคการทำงาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง   
จุดอ่อน(Weakness=W)   
1. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน  ประชาชนให้ข้อมูลที่

คลาดเคลื่อน 
2. ยังไม่มีบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านการกีฬา 
 
โอกาส(Opportunity=O)   
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาล

ส่งเสริม 
 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเป็นยุทธศาสตร์ที่จังหวัดอุบลราชธานี

ให้ความสำคัญ 
อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านด้านสังคมและการสาธารณสุข  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือ

จากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 

 



 
 

 
 

สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านการศึกษา วัฒนธรรมฯ 

ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 
จุดแข็ง 3    
จุดอ่อน  -2   
โอกาส 3    

อุปสรรค/ข้อจำกัด  -2   
รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 

 
6.ศักยภาพการพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
จุดแข็ง(Strength=s)   
1  .ด้านการบริหารจัดการ  ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนา

ในด้านการเมือง  การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
2.  บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและ

คุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3.  งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
จุดอ่อน(Weakness=W)   
1.  ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2.  ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
โอกาส(Opportunity=O)   
 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี   เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา

ระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  การเมือง   การบริหารราชการที่ดี  เป็นยุทธศาสตร์การ

พัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี  มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 
อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)   

   1.  การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วน
ที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

   2.  การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตสำนึก  เกี่ยวกับการใช้
ดุลพินิจส่วนบุคคล จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 

 
 

สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 
จุดแข็ง 3    
จุดอ่อน  -2   
โอกาส 3    

อุปสรรค/ข้อจำกัด  -2   
รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 



 
 

 
 

 
7.ศักยภาพการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง(Strength=s)   
1.  ด้านการบริหารจัดการ  ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนา

ในดา้นการท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
2.  งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
จุดอ่อน(Weakness=W)   
1.  ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
2.  ประชาชนได้รับผลประโยชน์จากการท่องเที่ยวค่อนข้างน้อย เนื่องจากไม่มีการเชื่อมโยง

ด้านการท่องเที่ยวในจังหวัด 
โอกาส(Opportunity=O)   

   1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 

 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  การท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี  มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)   
    1.  ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    2.  ระดับจังหวัดยังขาดการเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยว  และการกระจายผลประโยชน์ด้าน

การท่องเที่ยวยังไม่ทั่วถึง 
 

สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติฯ 

ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 
จุดแข็ง 3    
จุดอ่อน  -2   
โอกาส 3    

อุปสรรค/ข้อจำกัด  -2   
รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 

 
วิเคราะห์อัตรากำลังที่มีขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ 
 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 
สำหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารกำหนด  จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาส
และอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการทำงานขององค์กร การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  
โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้
ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ทำงานในองค์กร
ยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis   
มีปจัจัยที่ควรนำมาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้ 
   



 
 

 
 

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง 
ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกำหนดกลยุทธ์   

                     
1.2 W มาจาก Weaknesses  

       หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ
ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น     

2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
2.1 O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ
ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ดำเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจำกัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการ

บริหารจำเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง  
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ (ระดับตัวบุคลากร) 
 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรส่วนมากเป็นวัยทำงาน 
2. การทำงานละเอียดรอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยง
ต่อการทุจริต 
3. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ 

จุดอ่อน   W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ทำงานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 

โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความ
ร่วมมือในการทำงานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ทำงานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจำกัด   T 
1. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
2. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

 
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ (ระดับองค์กร) 
จุดแข็ง   S 
1. การเดินทางสะดวก 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 



 
 

 
 

2. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ทำงาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
3. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
4. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
5. ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

2. บางสายงานมีบุคลากรไม่ เพียงพอหรือไม่มี
บุคลากรในตำแหน่งนั้น 
 

โอกาส   O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต. 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน 
4. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจำกัด  T 
1 . มี ระบ บ อุป ถั มภ์ แ ละกลุ่ มพ รรคพ วกจาก 
ค วามสั ม พั น ธ์ แบ บ เค รื อญ าติ ใน ชุ ม ชน  ก าร  
ดำเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ี
น้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ความรู้ ที่ มี จ ำกั ดท ำให้ ต้ อ งเพ่ิ ม พู นความรู้ ให้
หลากหลายจึงจะทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จำนวน 
    ประชากร และภารกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 

         ภารกิจหลัก 
1. การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. การจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. การส่งเสริมการศึกษา 
7. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. การวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

 
 

 
 
 
        องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4  

ส่วน  ดังนี้   
1.  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   
2.  กองคลัง   
3.  กองช่าง   
4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
1.  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ 

สารบรรณ  การจัดทำแผนพัฒนาตำบล  การจัดทำร่างข้อบังคับ  การจัดทำทะเบียนสมาชิก อบต.  
คณะกรรมการบริหาร  การดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  การให้คำปรึกษา
หน้าที่และความรับผิดชอบ  การปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง  การบริหารงานบุคคล
ของ อบต.ทั้งหมด  การดำเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง     

2.  กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำบัญชีและทะเบียนรับ -จ่ายเงินทุก
ประเภท  งานเกี่ยวกับการเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การนำส่งเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงิน 
อบต.  รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่าง ๆ การเบิกตัดปี  การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ  การหักภาษีและ
นำส่งรายงานเงินคงเหลือประจำวัน  งานจัดทำแผนที่ภาษี  การรับและจ่ายขาดเงินสะสมของ อบต.  การยืม
เงินทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน  ตรวจสอบงานของจังหวัดและ

6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจะดำเนินการ 

7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
 
 
 



 
 

 
 

สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน  การเร่งรัดใบสำคัญและเงินยืมค้างชำระ  การจัดเก็บภาษี  การเร่งรัดจัดเก็บรายได้  
การพัสดุต่าง ๆ การพัฒนารายได้  การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

3.  กองช่าง  มีหน้าที่ความความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  การสำรวจออกแบบและจัดทำโครงการ
ใช้จ่ายเงินของ อบต.  การอนุมัติเพ่ือดำเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของ อบต.  งานบำรุง  
ซ่อม  และจัดทำทะเบียนสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต.  การให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกั บการ
จัดทำโครงการและการออกแบบก่อสร้างแก่ อบต.  และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง   

4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหาร
การศึกษา  การพัฒนาการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา  การขยายโอกาสทางการศึกษา  การฝึก
และส่งเสริมอาชีพ  งานห้องสมุด  งานกิจการศาสนา  ส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและ
นันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  และการศึกษานอกโรงเรียน  และงานอ่ืนๆ  

ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น     
แต่จำนวนบุคลากรที่มีอยู่ถือว่ามีเพียงพอและเหมาะสมในการปฏิบัติภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลโนน
สมบูรณ์ให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล   แต่หากในอนาคตเกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านบริบทการบริหารท้องถิ่นหรือเกิดการปรับเปลี่ยนองค์กรไปตามกฎหมายจัดตั้ง หรือระเบียบแนวทาง
อ่ืนๆ อาจมีการกำหนดจัดตั้งส่วนราชการหรือกำหนดตำแหน่งเพ่ิมขึ้นใหม่ต่อไปเพ่ือให้สอดรับกับสภาพปัญหา
ของท้องถิ่นและเพ่ือรองรับกับภารกิจของท้องถิ่นในอนาคต  ดังนั้นในปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบล      
โนนสมบูรณ์  จึงไม่มีความจำเป็นในการขอกำหนดตำแหน่งขึ้นหรือกำหนดส่วนราชการขึ้นใหม่ แต่อาจจะมีการ
กำหนดส่วนราชการที่จำเป็นขึ้นใหม่ในอนาคตอันใกล้นี้  เพ่ือรองรับภารกิจที่อาจขยายและเพ่ิมมากขึ้นใน
อนาคตซึ่งท้ังนี้ก็ข้ึนอยู่กับภารกิจอำนาจหน้าที่ที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจมาจากส่วนกลางต่อไป 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  ได้วิเคราะห์ปริมาณค่างานในแต่ละงานและแต่
ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์แล้ว และได้ทำการเปรียบเทียบอัตรากำลังขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ ในกลุ่ม/ขนาดเดียวกัน  ซึ่งผลการ
เปรียบเทียบของพนักงานส่วนตำบลยังมีจำนวนอัตรากำลังที่เหมาะสมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง  
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ยังมีจำนวนอัตราที่มีความเหมาะสมต่อการปฏิบัติ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงเช่นกัน  หากเปรียบเทียบในส่วนงบประมาณในการบริหาร
จัดการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์มีงบประมาณรายจ่ายที่ค่อนข้างน้อยเมื่อเปรียบกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงกัน อีกทั้งจำนวนประชากรและจำนวนหมู่บ้านในความรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์น้อยกว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ลำดับที่ ข้อูมูล อบต.โนนสมบูรณ์ อบต.แก้ง อบต.ท่าโพธิศรี อบต.สมสะอาด 

1 งบประมาณตามข้อบัญญัติ 
(ป2ี560) (บาท) 

31,035,000 47,513,000 36,706,800 54,550,983 

2 งบประมารตามแผนอัตรากลัง 
3 ปี (ปี 2560) (บาท) 

31,035,000 40,165,600 36,706,800 39,502,102 

3 ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล (ปี 
2560) (บาท) 

7,775,208 9,784,512 11,587,752 10,059,296 

4 ภาระค่าใช้จ่าย (ร้อยละ) 25.05% 24.36% 31.57% 28.00% 



 
 

 
 

5 พนักงานส่วนตำบล  (อัตรา) 15 25 17 24 

6 พนักงานครู  (อัตรา) 2 8 6 9 

7 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(อัตรา) 

7 16 11 15 

8 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ผดด.) 

1 4 0 7 

9 ลูกจ้างประจำ (ถ่ายโอน) 
(อัตรา) 

0 0 0 1 

10 พนักงานจ้างทั่วไป (อัตรา) 7 2 10 7 
11 จำนวนหมู่บ้านในเขตอบต. 

(หมู่) 
9 11 11 13 

12 จำนวนประชากร (คน) 5,902 8,286 7,001 10,887 
13 ขนาดพ้ืนที่เขต อบต. (ตร.กม.) 54 65 69 56 
14 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 4 4 3 
15 จำนวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 
128 219 166 297 

 

บทวิเคราะห์ประเมินการต้องการกำลังคน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  ได้จัดทำการวิเคราะห์ปริมาณงาน โดยการเก็บสถิติปริมาณ
งานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการที่มีผลการดำเนินการประจำปี ซึ่งจำเป็นต้องใช้กำลังคนในแต่ละประเภท
ตำแหน่ง เพื่อการปฏิบัติงานตามภารกิจที่มีอยู่ในอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในแต่ละปีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 

ลำดับ ตำแหน่ง ประเภท/สายงาน ระดับ จำนวน 
1. นักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัด อบต.) บริหารท้องถิ่น ระดับกลาง จำนวน 1 อัตรา 
2 นักบริหารงานท้องถิ่น (รองปลัด อบต.) บริหารท้องถิ่น ระดับต้น จำนวน 1 อัตรา 

รวมทั้งสิ้น จำนวน 2 อัตรา 
 สำนักงานปลัด อบต.      

1. นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าสำนกัปลัด) อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น จำนวน 1 อัตรา 
2. นักวิชาการเกษตร วิชาการ ปก./ชก. จำนวน 1 อัตรา 
3. นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก./ชก จำนวน 1 อัตรา 
4 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก/ชก จำนวน 1 อัตรา 
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก./ชก จำนวน 1 อัตรา 
6. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ทั่วไป ปง/ชง จำนวน 1 อัตรา 
7. เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง/ชง จำนวน 1 อัตรา 
 พนักงานจ้าง      

1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจตามคณุวุฒิ  จำนวน 2 อัตรา 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ภารกิจตามคณุวุฒิ  จำนวน 1 อัตรา 



 
 

 
 

3. คนงานท่ัวไป ทั่วไป  จำนวน 1 อัตรา 
4. คนงานท่ัวไปปฏิบัติหนา้ที่แม่บ้าน ทั่วไป  จำนวน 1 อัตรา 
5. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ทั่วไป  จำนวน 1 อัตรา 
 รวมท้ังสิ้น    13  
  

กองคลัง 
     

1. นักบริหารงานการคลัง (ผู้อำนวยการกองคลัง) อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น จำนวน 1 อัตรา 
2. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ทั่วไป ปง./ชง. จำนวน 1 อัตรา 
3. เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง จำนวน 1 อัตรา 
 พนักงานจ้าง      

1. 
2. 
3. 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
คนงานท่ัวไปปฏิบัติหนา้ที่จัดเก็บรายได ้

ภารกิจตามคณุวุฒิ 
ภารกิจตามคณุวุฒิ 

ทั่วไป 

 จำนวน    
จำนวน 
จำนวน 

1 
1 
1 

อัตรา 
อัตรา 
อัตรา 

รวมทั้งสิ้น จำนวน 6 อัตรา 
 กองช่าง      

1. นักบริหารงานช่าง  (ผู้อำนวยการกองช่าง) อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น จำนวน 1 อัตรา 
2. นายช่างโยธา 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป ปง./ชง. จำนวน 1 อัตรา 

1. 
2. 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

ภารกิจตามคณุวุฒิ 
ภารกิจตามคณุวุฒิ 

 จำนวน 
จำนวน 

1 
1 

อัตรา 
อัตรา 

รวมทั้งสิ้น จำนวน 4 อัตรา 
 กองการศึกษา      

1. นักบริหารงานการศึกษา (ผู้อำนวยการกองการศึกษา) อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น จำนวน 1 อัตรา 
2. 
3. 

คร ู
ครูผูดู้แลเด็ก 

สายงานการสอน 
สายงานการสอน 

คศ.1 
ครูผู้ช่วย 

จำนวน 
จำนวน 

1 
2 

อัตรา 
อัตรา 

 พนักงานจ้าง      
1. ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก ภารกิจผู้มีทักษะ  จำนวน 1 อัตรา 
2. ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป  จำนวน 3 อัตรา 
 รวมทั้งสิ้น   จำนวน 7 อัตรา 
 รวมอัตรากำลังทั้งสิ้น   จำนวน 33 อัตรา 

 
สรุป  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  มีความต้องการกำลังคนเพ่ือปฏิบัติภารกิจ โครงการ  

กิจกรรม  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งหวาย  โดยสามารถแยกประเภทตำแหน่ง ระดับ  จำนวน  ได้ดังนี้ 

ลำดับที่ ประเภท/สายงาน ระดับ จำนวนอัตรากำลังคน
ที่ต้องการ (อัตรา) 

1 บริหารท้องถิ่น กลาง 1 
2 บริหารท้องถิ่น ต้น 1 
3 อำนวยการท้องถิ่น ต้น 4 
4 วิชาการ ปก/ชก 4 
5 ทั่วไป ปง/ชง 5 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 8.1  โครงสร้าง  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  ได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจและ

ปริมาณงาน รวมทั้งสภาพปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในด้านต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว ได้นำผลการ
วิเคราะห์มาจัดทำกรอบโครงสร้างส่วนราชการ โดยทำการเปรียบเทียบให้เห็นว่ากรอบโครงสร้างส่วน
ราชการเดิมทั้งหมดมีภารกิจงานประกอบด้วยอะไรบ้าง และกรอบโครงสร้างส่วนราชการที่ จะกำหนดขึ้น
ใหม่มีภารกิจงานประกอบด้วยอะไรบ้าง  ดังนี้  

 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปัจจุบนั โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม่  หมายเหต ุ

1. สำนักงานปลัด 
     1.1  งานบริหารทั่วไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
      -  งานอนามัยชุมชน 
      -  งานรักษาความสะอาด 
      -  งานวิชาการเกษตร 
      -  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
      -  งานส่งเสริมการเกษตร. 
1.2  งานนโยบายและแผน 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
      -  งานงบประมาณ 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
1.3  งานกฎหมายและคดี 
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
      -  งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ์ 
      -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
      -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
      -  งานการประชุม 

1. สำนักงานปลัด 
     1.1  งานบริหารทั่วไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
      -  งานอนามัยชุมชน 
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1.2  งานนโยบายและแผน 
     -  งานวิชาการ 
     -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
      -  งานงบประมาณ 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
1.3  งานกฎหมายและคดี 
    -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
    -  งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ์ 
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6 สายงานการสอน คศ.1/ครูผู้ช่วย 2 
7 พนักงานจ้าง (ภารกิจ) คุณวุฒิ 7 
8 พนักงานจ้าง (ภารกิจ) ทักษะ 1 
9 พนักงานจ้าง ทั่วไป 7 

8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 



 
 

 
 

      -  งานอำนวยการและประสานงาน 
1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      -  งานพัฒนาชุมชน, การเสริมสร้างความ 
เข้มแข็งของชุมชน 
     -  งานสงเคราะห์งานฝึกอบรมอาชีพ 
     -  งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชราและผู้ 
พิการ  การเก็บข้อมูล จปฐ. 
1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานอำนวยการ  
      -  การป้องกัน 
      -  งานฟ้ืนฟู 
 
2. กองคลัง 
2.1  งานการเงิน 
      -  งานการเงิน 
      -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 
2.2  งานบัญช ี
       -  งานการบัญชี 
       -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
       -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
       -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      -  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
      -  งานพัฒนารายได้ 
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      -  งานทะเบียนคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
      -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
      -  งานพัสดุ 
      -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
2.5  งานสารบรรณ 
 
3. กองช่าง 
3.1  งานก่อสร้าง 
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
      -  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ 
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      -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -  งานประเมินราคา 
      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
     -  งานประสานกิจการประปา 
     -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
     -  งานระบายน้ำ 
3.4 งานผังเมือง 
     -  งานสำรวจและแผนที่ 
     -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
     -  งานควบคุมทางผังเมือง 
 
4. กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 4.1 งานบริหารการศึกษา 
       - งานบริหารทั่วไป 
       - งานข้อมูล 
       - งานประสานกิจกรรม 
       - งานส่งเสริมการศึกษา 
       - งานงานวางแผนและสถิติ 
4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       - งานศูนย์วัฒนธรรม 
       - งานการกีฬา 
       - งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
       - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       - งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
       - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
       - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       - งานติดตามและประเมินผล 
       - งานการกีฬาและนันทนาการ 
       - งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
       - งานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       - งานท่องเที่ยว 
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8.2  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  ได้ทำการ
วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชกาในระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า  ซึ่งเป็นการ
สะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพ่ือนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด  จำนวน
เท่าใดในส่วนราชการนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  ได้วิเคราะห์ถึงความจำเป็นตามสภาพปัญหา  
ความต้องการในด้านกำลังบุคลากร อำนาจหน้าที่  ระเบียบกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561-2563  ทางองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณจ์ึงได้กำหนดอัตรากำลัง  ดังนี้ 

 
 ขั้นตอนการวิเคราะห์เพื่อการกำหนดจำนวนตำแหน่ง มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
     ขั้นตอนที่ 1 การสำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับกำลังคนในปัจจุบัน เพ่ือจะได้

ทราบลักษณะโครงสร้างของกำลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของ
กำลังคนและเป็นพื้นฐานในการกำหนดนโยบายและแผนกำลังคนต่อไป 

 
                ประเภทของข้อมูลที่ทำการสำรวจและวิเคราะห์ 
                 1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับกำลังคน (ของบุคคล) 
                 2. ข้อมูล เกี่ ยวกับความเคลื่ อน ไหวของกำลั งคน  เช่น  การบรรจุ  การเลื่ อน /ปรับ
ตำแหน่ง     การโอน การลาออก ฯ 
                 3. ข้อมูลอื่น ๆ ที่จำเป็นในการวิเคราะห์เพิ่มเติม 

      ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์การใช้กำลังคน  วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้กำลังคนได้เหมาะสม
หรือไม่ ตรงไหนใช้คนเกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพ่ือนำข้อมูลมาใช้ในการกำหนดจำนวนคนให้
เหมาะสมและเป็นแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมและเพ่ิมประสิทธิภาพของ
คนในองค์การ 
             แนวทางการวิเคราะห์การใช้กำลังคน 10 ประการ 
                 1. มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งต่าง ๆ หรือไม่ 
                2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
                 3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 
                 4. ศึกษาดูว่ามีผู้ดำรงตำแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่และควรมอบให้ใคร
ดำเนินการแทน 
                 5. สำรวจการใช้ลูกจ้างว่าทำงานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพ่ิมได้หรือไม่ 
                 6. การจัดหน่วยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็ว
หรือไม่ 
                 7. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความชำนาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
                 8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบัน
และงานอนาคต 
                 9. มีการใช้คนเต็มท่ีหรือไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
                 10. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 

ขั้นตอนที่ 3 การคำนวณจำนวนกำลังคนที่ต้องการ มีวิธีคำนวณท่ีสำคัญ ดังนี้ 
         1. การคำนวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการทำงาน วิธีนี้มีสิ่งสำคัญต้องทราบ ๒ 
ประการ 



 
 

 
 

                     1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมารงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีขอหน่วยงาน 
และมีการคาดคะเนแนวโน้มการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน  อาจคำนวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปีที่ผ่าน
มาแล้วนำมาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งสำคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่นำมาใช้คำนวณต้อง
ใกล้เคียงความจริงและน่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 

2. การคำนวณจากปริมาณงานและจำนวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงาน
หรือปริมาณงานที่ผ่านมาในแต่ละปีรวมทั้งจำนวนคนที่ทำงานเหล่านั้นในแต่ละปีเพ่ือใช้เป็นแนวสำหรับการ
กำหนดจำนวนตำแหน่ง หรือจำนวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป  ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว อาจนำมา
คำนวณหาอัตราส่วนระว่างปริมาณงานกับจำนวนคนที่ต้องการสำหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ 
หรืองานด้านการเงิน แต่มีข้อควรระวังสำหรับการคำนวณแบบนี้ คือ 

   2.1 ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ท่ีมีอยู่เดิมทำงานเต็มที่หรือไม่ 
   2.2 งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมขึ้น แต่ไม่สัมพันธ์กับจำนวนเจ้าหน้าที่  จึงไม่สามารถ

คำนวณโดยวิธีธรรมดาแบบนี้ได้ ต้องใช้วิธีการคำนวณท่ีซับซ้อนกว่านี้ 
 จากแนวทางการวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งหวาย จึงได้
วิเคราะห์ปริมาณงานในปีปัจจุบัน เพ่ือกำหนดตำแหน่งใน 3 ปีข้างหน้า โดยได้วิเคราะห์ปริมาณงาน ดังนี้ 

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การนำปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การกำหนดอัตรา  และ
คำนวณระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนตำบลพระเพลิง ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลา
ปฏิบัติราชการ    ดังนี้ 

จำนวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า        230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จำนวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 

2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 

3. 1,380 คือ จำนวน วัน คูณด้วย จำนวน ชั่วโมง / 1 ปี ทำงาน 1,380  ชั่วโมง 

4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี  พ.ศ. 2561 – 2563    
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  อำเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี 

 

ลำดับ
ที ่

     ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา  3 ปี 

ข้างหน้า 

อัตรากำลัง 
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 
 

2 
 

 
3 
 
 

4 
5 
 
 

6 
 

7 
8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
13 
14 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
สำนักงานปลัด อบต.   (01) 
หัวหน้าสำนักงานปลดั  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
งานบริหารงานทั่วไป 
นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป (แม่บ้าน) 
งานนโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) 
งานส่งเสริมการเกษตร 
นักวิชาการเกษตร (ชก.) 
งานสวัสดิการสังคม 
นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 
งานป้องกันและป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง.) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

1 
 

1 
 

 
1 
 
 

1 
1 
 
 

2 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

 
1 
 
 

1 
1 
 
 

2 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

 
1 
 
 

1 
1 
 
 

2 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

 
1 
 
 

1 
1 
 
 

2 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่าง 
1 ส.ค.60 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี  พ.ศ. 2561 – 2563    
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  อำเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี    

ลำดับ
ที ่

     ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา  3 ปี 

ข้างหน้า 

อัตรากำลัง 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 

1 
 
 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 
 

6 

กองคลัง  (04) 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
งานการเงินและบัญช ี
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไปปฏิบัติหนา้ที่จัดเก็บรายได ้
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
งานธุรการ งานสารบรรณ 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 

 
1 
 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 
 

1 
 

1 

 
1 
 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 
 

1 
 

1 

 
1 
 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 
 

1 
 

1 

 
1 
 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 
 

1 
 

1 

 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
ว่าง 5 เม.ย. 61 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว่าง 15 พ.ค. 61 

 รวม 6 6 6 6 - - -  

 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี  พ.ศ. 2561 – 2563    
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  อำเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี    

ลำดับ
ที ่

     ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา  3 ปี 

ข้างหน้า 

อัตรากำลัง 
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 
1 
 
 
 

2 
 

3 
4 

 

กองช่าง  (05) 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
งานก่อสร้างและออกแบบ งานสาธารณูปโภค 
งานผังเมืองและควบคุมอาคาร 
นายช่างโยธา (ปง.) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

 
1 
 
 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
 
 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
 
 
 

1 
 

1 
1 

 
1 
 
 
 

1 
 

1 
1 

 
- 
 
 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รวม 4 4 4 4 - - -  



 
 

 
 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี  พ.ศ. 2561 – 2563 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  อำเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี    

 

ลำดับ
ที ่

     ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดวา่จะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา  3 ปี 

ข้างหน้า 

อัตรากำลัง 
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 
1 
 

 
 

2 
3 
4 
 

5 
 

6 
 

กองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม (08) 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
 
งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
ครู คศ. 1 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 

 
1 
 

 
 

1 
1 
- 
 

1 
 

3 

 
1 
 

 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

3 
 

 
1 
 

 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

3 
 

 
1 
 

 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

3 
 

 
- 
 

 
 
- 
- 

+1 
 
- 
 
- 

 

 
- 
 

 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 

 
- 
 

 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 

 
ว่างเดิม 
ร้องขอ 
กสถ. 

 
 
 

 

* 
 
 
 
 
 

 รวม 7 8 8 8 +1 - -  

 
หมายเหตุ  *  กำหนดตำแหน่งตามมติ ก.อบต.จังหวัดในการประชุมครั้งที่  5/2561  เมื่อวันที่  24  

พฤษภาคม  2561  ตามบัญชีการจัดสรรข้าราชการครู/พนักงานครู ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็กของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก



 
 

 
 

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3 ปี  
 

       โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ 
                            

 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

 
สำนักงานปลัด  อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) (1) 

 
กองคลัง 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) (1) 

 
กองช่าง 

ผู้อำนวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) (1) 

 
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) (ว่าง) 

   

-  งานบริหารทั่วไป 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
-  งานสวัสดิการสังคม 
-  งานการเจ้าหน้าท่ี 
-  งานธุรการ  งานสารบรรณ 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานกฎหมายและคดี 

-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
-  งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
-  งานธุรการ  งานสารบรรณ 

-  งานก่อสร้าง 
-  งานออกแบบและบริการข้อมลู 
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-  งานสาธารณูปโภค 
-  งานผังเมือง 

-  งานบริหารการศึกษา 
-  ง า น ร ะ ดั บ ก่ อ น วั ย เรี ย น แ ล ะ
ประถมศึกษา 
-  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  
วัฒนธรรม  และสังคม 
-   งานกีฬาและนันทนาการ 

รองปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) (1) 



 
 

 
 

 
โครงสร้างสำนักงานปลัด อบต. 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 1 3 - - 1 1 - - 3 3 13 

หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) (1)    

งานบริหารงานทั่วไป งานนโยบายและแผน งานป้องกันและบรรเทาสารธารภัย 

-นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
(ว่าง)  
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2) 
-คนงานทั่วไป (1) 
-คนงานทั่วไป (แม่บ้าน) (1) 
    
 
 

-นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน  (ปก./ชก.) (1) 
      
 

-นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)       
(1) 
 

งานสวัสดิการสังคม งานส่งเสริมการเกษตร 

-นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.)       
(1) 
 

-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย (ปง./ชง.) (1)      
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย (1) 
-  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา (1) 
 
 



 

 
 

โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - - - - - 1 1 - - 2 1 6 
 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) (1) 

งานการเงินและบัญชี งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
(ปง./ชง.) (1) 
- คนงานทั่วไปปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บ
รายได้ (1) (ว่าง) 
   

- เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) (1) 
 
 

งานธุรการ 
 



 

 
 

โครงสร้างกองช่าง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - - - - - 1 - - - 2 - 4 
 
 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง   
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) (1) 

งานก่อสร้างออกแบบ 

-นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) 
 

งานผังเมืองและควบคุมอาคาร 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
 

งานสาธารณูปโภค 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
 
 



 

 
 

 
โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 3 - - - - - - - 1 3 8 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) (1) (ว่าง) 

งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 

 - ครู (1) 
 - ครูผู้ดูแลเด็ก (2) 
 - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1)  
 - ผู้ดูแลเด็ก (3) 
  
 
 
 

- 

-  งานบริหารหารการศึกษา 
 



 

 
 

11.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขทีต่ำแหน่งในส่วนราชการ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
เงิน

ค่าตอบแทน 

1 นายวรรณภณ  ทวีชยั รป.ม  (การปกครอง
ท้องถิ่น) 

76-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น 
(ปลัด อบต.) 

กลาง 76-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น 
(ปลัด อบต.) 

กลาง 421,080 
(35,090x12) 

84,000 84,000 589,080 

2 นางวราภรณ์  สารพัฒน ์ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 76-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถิ่น 
(รองปลัด อบต) 

ต้น 76-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถิ่น 
(รองปลัด อบต) 

ต้น 349,320 
(29,110x12) 

42,000 – 391,320 

 สำนักงานปลัด อบต.            

3 นางสุพร  อยุอธพิัฒน์วิบูล ศศ.บ. (บริหารรัฐกิจ) 76-3-01-2100-001 นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าสำนักงานปลัด) 

ต้น 76-3-01-2100-001 นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าสำนักงานปลัด) 

ต้น 288,120 
(24,010x12) 

42,000 – 330,120 

4 นายสุธาสินธ์  สอนสอาด วท.บ.  (เทคโนโลยี
การผลิตพืช) 

76-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ชำนาญการ 76-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ชำนาญการ 293,880 
(24,490x12) 

– –  

5 น.ส.ทัศมาพร  โคตรตัสสา รป.ม. (การปกครอง
ท้องถิ่น) 

76-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 76-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 299,640 
(24,970x12) 

– –  

6 นายสุรบดี  นามโสม ศศ.บ.  (บรรณารักษ์) 76-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 76-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 293,880 
(24,490x12) 

– –  

7 นางสาวอุรดา  นามวงษ ์ รป.ม. (การปกครอง
ท้องถิ่น) 

76-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ปฏิบัติการ 76-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ปฏิบัติการ 258,000 
(21,500x12) 

– –  

8 นายพรชัย  พุทธาสมศร ี ปวส.  (ไฟฟา้และ
อิเล็คทรอนิกส์) 

76-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ชำนาญงาน 76-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ชำนาญงาน 212,280 
(17,690x12) 

– –  

9 – – 76-3-04-4101-001 จพง.ธุรการ ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

76-3-04-4101-001 จพง.ธุรการ ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

297,900 
(8,750+40,900 

/2x12) 

– – ว่าง 
1 ส.ค. 60 

 พนักงานจ้าง         – –  
10 นายสุวิทย์  มิพล วท.บ. (วิทยาศาสตร์

สิ่งแวดล้อม) 
– ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ – – ผช.จพง.ธุรการ – 136,680 

(11,390x12) 
– – หมดสัญญา 

30 ก.ย. 60 

11 นางสาวศิริรัตน์ พลละคร วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

– ผช.เจ้าหน้าที่บันทึก
ข้อมูล 

–  ผช.จพง.ธุรการ - 132,360 
(11,030x12) 

– – หมดสัญญา 
30 ก.ย. 60 

 



 

 
 

 
 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
เงิน

ค่าตอบแทน 

12 นายคาติยะ  พิลารัตน์ ปวส. (ไฟฟ้ากำลัง) – ผช.จนท..ป้องกันฯ – – ผช.จพง.ป้องกันฯ – 134,040 
(11,170x12) 

– – หมดสัญญา 
30 ก.ย. 60 

13 นายบุญโฮม  นันตะโน ม.6 – พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

– – พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

– 108,000 
(90,00x12) 

– –  

14 นายบุญโฮม  นวลจันทร ์ ม.3 – คนงานทั่วไป – – คนงานทั่วไป – 108,000 
(90,00x12) 

– –  

15 นางคำตัน  นูกอง ป.4 – คนงานทั่วไป 
(แม่บ้าน) 

– – คนงานทั่วไป 
(แม่บ้าน) 

– 108,000 
(90,00x12) 

– –  

 กองคลัง            
16 นางมัลลิกา   นิ่มนวล บธ.บ.  (การบัญชี) 76-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลงั 

(ผู้อำนวยการกองคลัง) 
ต้น 76-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลงั 

(ผู้อำนวยการกองคลัง) 
ต้น 362,640 

(30,220x12) 
42,000 – 404,640 

17 นายวัฒนา  ขอร่ม ปวส.  (คอมพวิเตอร์
ธุรกิจ) 

76-3-04-4204-001 จพง.จัดเก็บรายได ้ ชำนาญงาน 76-3-04-4204-001 จพง.จัดเก็บรายได ้ ชำนาญงาน 225,720 
(18,810x12) 

– –  

18 นายเตวิชชา  ธาน ี ปวส. (เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์) 

76-3-04-4101-002 จพง.ธุรการ ปฏิบัติงาน 76-3-04-4101-002 จพง.ธุรการ ปฏิบัติงาน 152,760 
(12,730x12) 

– –  

 พนักงานจ้าง            

19 นางณัฐสุดา  ทับทิม รป.บ. (การปกครอง
ท้องถิ่น) 

– ผช.จพง.การเงินและ
บัญชี 

– – ผช.จพง.การเงินและ
บัญชี 

– 183,840 
(15,320x12) 

– –  

20 น.ส.ขนิษฐา  เสนานนท ์ บธ.บ.  (การบัญชี) – ผช.จนท.พัสด ุ – – ผช.จพง.พัสด ุ – 146,400 
(12,200x12) 

– – หมดสัญญา 
30 ก.ย. 60 

21 - - - คนงานทั่วไปปฏิบัติ
หน้าที่จัดเก็บรายได้ 

- - คนงานทั่วไปปฏิบัติ
หน้าที่จัดเก็บรายได้ 

- 108,000 
(9,000x12) 

– –  

 
 
 



 

 
 

 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/
เงิน

ค่าตอบแทน 
 กองช่าง            
22 นายครรชิต   บูระพันธ ์ วท.บ.  (เทคโนโลยี

อุตสาหกรรมฯ) 
76-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง 

(ผู้อำนวยการกอง
ช่าง) 

ต้น 76-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง 
(ผู้อำนวยการกอง
ช่าง) 

ต้น 336,360 
(28,030x12) 

42,000 – 378,360 

23 นายทรงพล   ปาซิโร ปวส. (โยธา) 76-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 76-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 185,280 
(15,440x12) 

– –  

 พนักงานจ้าง         – –  
24 นายธนะรักษ์  ศรีโกศล ปวส.  (โยธา) – ผช.ช่างโยธา – – ผช.นายช่างโยธา – 135,600 

(11,300x12) 
– – หมดสัญญา 

30 ก.ย. 60 

25 นายกฤษณะ  ภูชาคำ ปวส.  
(อิเล็กทรอนิกส์) 

– ผช.ช่างไฟฟ้า – – ผช.นายช่างไฟฟ้า – 131,640 
(10,970x12) 

  หมดสัญญา 
30 ก.ย. 60 

 กองการศึกษา  ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

           

26 - - 76-3-08-2107-001 นักบริหารงาน
การศึกษา 
(ผู้อำนวยการกอง
การศึกษาฯ) 

ต้น 76-3-08-2107-001 นักบริหารงาน
การศึกษา 
(ผู้อำนวยการกอง
การศึกษาฯ) 

ต้น 393,600 
(15,430+50,170)/

2x12 

42,000 – 435,600 
ว่าง 

คำสั่งคสช. 
ที่ 

8/2560 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาแก 
27 - - - หัวหน้าศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 
- - หัวหน้าศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 
- - - - *รอกรม

จัดสรร 

28 นางอุดม  นิรมล ค.บ. (การศึกษา
ปฐมวัย) 

34-2-0161 ครู ค.ศ.1 34-2-0161 ครู ค.ศ.1 253}800 
(21,150x12) 

- - กรมอุดหนุน 

 พนักงานจ้าง            

39 นางสาวสุดาพร  วามนตรี วท.บ. (คหกรรม
ศาสตร์ทั่วไป) 

– ผู้ดูแลเด็ก – – ผู้ดูแลเด็ก – 108,000 
(9,000x12) 

– – จ้างงบ
ท้องถ่ิน 

 



 

 
 

 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ 

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงนิ
ประจำ

ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
เงิน

ค่าตอบแทน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสวนสวรรค ์
 - - - หัวหน้าศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 
- - หัวหน้าศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 
- - - - *รอกรมจัดสรร 

30 น.ส.กฤติยาภรณ์ คชยาพันธ ์ ศษ.บ. (การศึกษา
ปฐมวัย) 

34-2-1220 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 34-2-1220 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 198,840 
(16,570x12) 

- - กรมอุดหนุน 

31 - - - ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย - ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย - - - *รอกรมจัดสรร 

 พนักงานจ้าง            
32 นางสมจิตร  บุญแน่น รป.บ.  (การ

ปกครองท้องถิ่น) 
– ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก – – ผช.ครูผูดู้แลเด็ก – 134,880 

(11,240x12) 
– – กรมอุดหนุน/

อบต.ต้ังสมทบ 

33 นางสาวนภาจรี  บุญแน่น ม.6 – ผู้ดูแลเด็ก – – ผู้ดูแลเด็ก – 108,000 
(9,000x12) 

– – จ้างงบท้องถ่ิน 

34 นายวุฒิพันธ์   วามนตร ี ศศ.บ.อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว 

– ผู้ดูแลเด็ก - – ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 
(9,000x12) 

– – จ้างงบท้องถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 
 

องค์กรทุกองค์กรจะประสบความสำเร็จและบรรลุจุดหมายปลายทางที่กำหนดได้นั้น จะต้องมี
การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ นั่นก็คือ คน หรือที่เรียกว่า ทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นผู้
สร้างสรรค์สรรพสิ่ งทุกอย่างจนกระทั่ งกลายเป็นผลผลิตหรือบริการที่ดี  นำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ                
ซึ่งความสำเร็จขององค์กรจะต้องพ่ึงพาการทำงานของคนจำนวนมาก และการทำงานของคนส่วนใหญ่จะได้
ผลงานที่ดี จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือประสานงานด้วยความรัก ความสามัคคี มีคุณธรรม ซึ่งคุณธรรมเป็น
ตัวนำการทำงานของกลุ่ม ส่วนความสามารถเป็นเครื่องมือในการผลิตงานที่มีคุณภาพ 

 ดังนั้น  พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตอย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค  โดยมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
1.  วธิีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  มีดังนี้ 
  (1)  การปฐมนิเทศ 
  (2)  การฝึกอบรม 
  (3)  การศึกษาหรือดูงาน 
  (4)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
  (5)  การสอนงาน  การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 
 

แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ในรอบระยะเวลา  3 ปี   ดังนี้ 

ตำแหน่ง โครงการฝึกอบรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 

2561 
1 ต.ค – 30 ก.ย. 

ปีงบประมาณ 
2562 

1 ต.ค – 30 ก.ย. 

ปีงบประมาณ 
2563 

1 ต.ค – 30 ก.ย. 
1. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง  
2. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 

สำนักงานปลัด 
3. นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น 
4.  นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 
5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) 
6. นักวิชาการเกษตร (ชก.) 
7. นักพัฒนาชุมชน  (ชก.) 
8. เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง/ชง.) 
9. เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ปง.) 

พนักงานจ้าง 
10. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 
11. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  

 
-หลักสูตรความรู้
พ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการ 
-หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 
-หลักสูตรความรู้และ
ทักษะเฉพาะของงาน
ในแต่ละตำแหน่ง 
-หลักสูตรด้านการ
บริหาร 
-หลักสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

 
 

  

12.   แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 



 

 
 

 

 
ตำแหน่ง 

 
โครงการฝึกอบรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 

2561 
1 ต.ค – 30 ก.ย. 

ปีงบประมาณ 
2562 

1 ต.ค – 30 ก.ย. 

ปีงบประมาณ 
2563 

1 ต.ค – 30 ก.ย. 
12. คนงานทั่วไปปฏิบัตหิน้าที่ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
13. คนงานทัว่ไป 
14. คนงานทั่วไป  (แม่บ้าน) 

 
กองคลัง 

15. นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น   
16. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.) 
17. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 
พนักงานจ้าง 
18. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
19. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ  
20. คนงานทั่วไปปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บรายได้  
 

กองช่าง 
21. นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
22. นายช่างโยธา  (ปง.) 
พนักงานจ้าง 
23. ผู้ชว่ยนายช่างโยธา 
24. ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟ้า 
 
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
25. นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น 
26. ครูผู้ดูแลเด็ก   
พนักงานจ้าง   
27. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก  
28. ผู้ดูแลเด็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
-ห ลั ก สู ต ร ค ว า ม รู้
พ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการ 
-หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 
-หลักสูตรความรู้และ
ทักษะเฉพาะของงาน
ในแต่ละตำแหน่ง 
-ห ลั ก สู ต รด้ า น ก า ร
บริหาร 
-หลักสูตรด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 
 
 

 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์   ได้ประกาศมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการของ

องค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 
1.  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตาม

กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้ 

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตสำนึกที่ด ีซ่ือสัตย์ และรับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
(5) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแกป่ระชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(10) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา

ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
2. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์   ต้องจงรักภักดีต่อชาติศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ 
3. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และ  

ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
4. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี  

เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
5. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความ

เสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 
6. ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความ 

สามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกดิประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

7. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์   ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

8. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย  
มีอัธยาศัย 

9. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ 
การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ /พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาต
จากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น 

13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

10. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

11. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้สาหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

12. ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ  มีน้ำใจ  มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
ร่ ว ม ง า น  แ ล ะ ไ ม่ น ำ ผ ล ง า น ข อ ง ผู้ อ่ื น ม า แ อ บ อ้ า ง เ ป็ น ผ ล ง า น ข อ ง ต น



 

 
 

 



กรอบอัตรา
ก าลังเดิม

2561 2562 2563 2561 2562 2563
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น)
ส ำนักงำนปลัด อบต.   (01)

3 หัวหน้าส านักงานปลัด 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
งำนบริหำรงำนท่ัวไป

4 นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
8 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -
9 คนงานท่ัวไป (แม่บ้าน) 1 1 1 1 - - - ว่าง 4 ก.ค. 61

งำนนโยบำยและแผน
10 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) 1 1 1 1 - - -

งำนส่งเสริมกำรเกษตร
11 นักวิชาการเกษตร (ชก.) 1 1 1 1 - - -

งำนสวัสดิกำรสังคม
12 นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 1 1 1 1 - - -

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
13 คนงานท่ัวไปปฏิบัติหน้าท่ีช่วยงานสวัสดิการสังคม - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

งำนป้องกันและป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย
14 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง.) 1 1 1 1 - - -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
15 ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
16 คนงานท่ัวไปปฏิบัติหน้าท่ีขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -

รวม 15 16 16 16 +1 - -
หมำยเหตุ     ล าดับท่ี  9  คนงานท่ัวไป  (แม่บ้าน) ว่างต้ังแต่วันท่ี  4  กรกฎาคม  2561  เน่ืองจากส้ินสุดสัญญาจ้างเพราะมีอายุครบ 60 ปี
                 (รอ มติ ก.อบต.จังหวัดฯ)

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2) พ.ศ. 2561  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 

 3 ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด
อัตรำก ำลัง

กรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี  พ.ศ. 2561 – 2563   
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนสมบูรณ์  อ ำเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลรำชธำนี

ล ำดับท่ี      ส่วนรำชกำร หมำยเหตุ



กรอบอัตรา
ก าลังเดิม

2561 2562 2563 2561 2562 2563
กองคลัง (04)

1 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
งำนกำรเงินและบัญชี

2 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้

4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.) 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

5 คนงานท่ัวไปปฏิบัติหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -
งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

6 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -
งำนธุรกำร งำนสำรบรรณ

8 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 1 1 - - -
รวม 6 8 8 8 +2 - -

กรอบอัตรา
ก าลังเดิม

2561 2562 2563 2561 2562 2563
กองช่ำง  (05)

1 ผู้อ านวยการกองช่าง 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
งำนก่อสร้ำงและออกแบบ งำนสำธำรณูปโภค
งำนผังเมืองและควบคุมอำคำร

2 นายช่างโยธา (ปง.) 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

3 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -
4 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -

รวม 4 4 4 4 - - -

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนสมบูรณ์  อ ำเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลรำชธำนี

หมำยเหตุ

อัตรำก ำลัง

     ส่วนรำชกำร

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 

 3 ปี ข้ำงหน้ำ

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2) พ.ศ. 2561  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์

อัตรำก ำลัง
เพ่ิม/ลด

ล ำดับท่ี

กรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี  พ.ศ. 2561 – 2563   
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนสมบูรณ์  อ ำเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลรำชธำนี

กรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี  พ.ศ. 2561 – 2563   

ล ำดับท่ี      ส่วนรำชกำร

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 

 3 ปี ข้ำงหน้ำ
หมำยเหตุ

เพ่ิม/ลด



กรอบอัตรา
ก าลังเดิม

2561 2562 2563 2561 2562 2563
กองกำรศึกษำ ศำสนำ  และวัฒนธรรม (08)

1 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 1 1 1 1 - - - ว่าง 1 ต.ค. 56

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) ค าส่ังคสช. ท่ี 
8/2560

งำนบริหำรงำนท่ัวไป
2 นักวิชาการศึกษา - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

งำนส่งเสริมกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนนำแก

3 ครู (คศ. 1) 1 1 1 1 - - - กรมอุดหนุน

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
4 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - - จ้างงบท้องถ่ิน

5 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนสวนสวรรค์

6 ครู (คศ. 1) 1 1 1 1 - - - กรมอุดหนุน

7 ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) 1 1 1 1 - - - *ว่ำง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
8 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - กรมอุดหนุน/อบต.ต้ัง

สมทบ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
9 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 2 2 2 2 - - - จ้างงบท้องถ่ิน

รวม 8 10 10 10 +2 - -
รวมท้ังส้ิน 33 38 38 38 +5 - -

หมำยเหตุ     ล าดับท่ี 1 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ว่างต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 เน่ืองจากโอน/ย้ายไปด ารง
                 ต าแหน่งหัวหน้าส่วนการศึกษาฯ ณ อบต .พรสวรรค์ อ.นาจะหลวย จ.อุบลราชธานี ตามมติ 
                 ก .อบต.จังหวัดอุบลราชธานีคร้ังท่ี 8/2556 เม่ือวันท่ี 6 สิงหาคม 2556  และจะสรรหาตามค าส่ัง คสช. ท่ี 8/2560

                        *ล าดับท่ี 7 ครูผู้ดูแลเด็ก ก าหนดต าแหน่งตามมติ ก.อบต.จังหวัดในการประชุมคร้ังท่ี  5/2561  เม่ือวันท่ี  24  พฤษภาคม  2561

  

หมำยเหตุ

                            ตามบัญชีการจัดสรรอัตราข้าราชการครู /พนักงานครู  ต าแหน่งผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2) พ.ศ. 2561  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์

     ส่วนรำชกำร

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 

 3 ปี ข้ำงหน้ำ

กรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี  พ.ศ. 2561 – 2563   
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนสมบูรณ์  อ ำเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลรำชธำนี

อัตรำก ำลัง
เพ่ิม/ลด

ล ำดับท่ี







                        *ล าดับท่ี 7 ครูผู้ดูแลเด็ก ก าหนดต าแหน่งตามมติ ก.อบต.จังหวัดในการประชุมคร้ังท่ี  5/2561  เม่ือวันท่ี  24  พฤษภาคม  2561
                            ตามบัญชีการจัดสรรอัตราข้าราชการครู /พนักงานครู  ต าแหน่งผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก



ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ
ท้ังหมด

ประเภท จ ำนวน เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

(คน) (1)

1  ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน)  บริหารท้องถ่ิน 1 1 589,080 1 1 1 - - - 16,320 16,560 16,320 605,400 621,960 638,280

ระดับกลาง

2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน)  บริหารท้องถ่ิน 1 1 391,320 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 404,640 418,080 431,400

 ระดับต้น

ส ำนักงำนปลัด อบต. (01)

3 หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. (นักบริหารงานท่ัวไป)  อ านวยการท้องถ่ิน 1 1 330,120 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 341,640 353,640 365,760

ระดับต้น

4 นักวิชาการเกษตร ช านาญการ 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760

5 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1 299,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360

6 นักพัฒนาชุมชน  ช านาญการ 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760

7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1 258,000 1 1 1 - - - 8,760 9,000 8,760 266,760 275,760 284,520

8 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 1 1 212,280 1 1 1 - - - 9,000 9,120 9,240 221,280 230,400 239,640

9 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1 176,160 1 1 1 - - - 9,000 9,120 8,760 185,160 194,280 203,040

พนักงำนจ้ำง

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 136,680 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,200 147,960 153,960

11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 132,360 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,760 143,280 149,040

12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 1 134,040 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 139,440 145,080 150,960

13 คนงานท่ัวไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

14 คนงานท่ัวไปปฏิบัติหน้าท่ีขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

15 คนงานท่ัวไป (แม่บ้าน) - 1 - 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 *ว่าง

16 คนงานท่ัวไปปฏิบัติหน้าท่ีช่วยงานสวัสดิการสังคม - 1 - 0 1 1 1 +1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม

 

กำรค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน กรณีหักเงินครูและเงินเบ้ียยังชีพ
9.  ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำท่ี ช่ือสำยงำน

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม / ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (2)



ระดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ง ท้ังหมด หมำยเหตุ

จ ำนวน เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
(คน) (1)

กองคลัง (04)

17 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) อ านวยการท้องถ่ิน 1 1 404,640 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 418,080 431,400 444,720

 ระดับต้น

18 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ช านาญงาน 1 1 225,720 1 1 1 - - - 9,240 9,360 9,960 234,960 244,320 254,280

19 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 155,640 1 1 1 - - - 6,360 6,360 6,480 162,000 168,360 174,840

20 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 - 0 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพ่ิม

21 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 - 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพ่ิม

พนักงำนจ้ำง

22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 - 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1 146,400 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 152,280 158,400 164,760

24 คนงานท่ัวไปปฏิบัติหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

กองช่ำง  (05)

25 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) อ านวยการท้องถ่ิน 1 1 378,360 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 391,320 404,640 418,080

ระดับต้น

26 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 1 1 185,280 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,440 192,360 199,800 207,240

พนักงำนจ้ำง

27 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 135,600 1 1 1 - - - 5,520 5,640 5,880 141,120 146,760 152,640

28 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1 131,640 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 136,920 142,440 148,200

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม  (08)

29 ผู้อ านวยการกองศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา) อ านวยการท้องถ่ิน 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่าง 1 ต.ค. 56

ระดับต้น ค าส่ัง คสช.ท่ี 8/2560

30 นักวิชาการศึกษา ปฎิบัติการ/ช านาญการ 1 - 0 1 1 1 +1 - - 355320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพ่ิม

ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)
จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม / ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (2)

ระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำท่ี ช่ือสำยงำน

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย



ระดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ง ท้ังหมด หมำยเหตุ

จ ำนวน เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
(คน) (1)

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนนำแก

31 ครู คศ.1 1 1 253,800 1 1 1 - - - - - - 253,800 253,800 253,800 กรมอุดหนุน

พนักงำนจ้ำง

32 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 จ้างงบท้องถ่ิน

33 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 1 - 0 1 1 1 +1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนสวนสวรรค์

34 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 1 1 198,840 1 1 1 - - - - - - 198,840 198,840 198,840 กรมอุดหนุน

35 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 1 - 189,600 1 1 1 - - - - - - 189,600 189,600 189,600 *กรมจัดสรร

พนักงำนจ้ำง

36 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 112,800 1 1 1 - - - - - - 112,800 112,800    112,800 กรมอุดหนุน

22,080 - - - 5,400 5,640     5,880 27,480 33,120 39,000 อบต.ต้ังสมทบ

37 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 2 2 216,000 2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000 จ้างงบท้องถ่ิน

(4) รวม 40 29 6,362,400 40 40 40 +7 - - 1,218,600  247,620 250,860 7,791,480  8,039,100 8,289,960    

(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 1,558,296  1,607,820 1,657,992    

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน 9,349,776  9,646,920 9,947,952    

(7) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 30.07 29.55 29.02
(7) 31.01 30.47 29.93
(7) 39.93 39.24 38.54

หมำยเหตุ         
                    * ล ำดับท่ี  15  คนงำนท่ัวไป (แม่บ้ำน)ว่ำงต้ังแต่วันท่ี 4 กรกฎำคม 2561 เน่ืองจำกส้ินสุดสัญญำจ้ำงเพรำะมีอำยุครบ 60 ปี ตำมมติก.อบต.จังหวัดอุบลรำชธำนี  คร้ังท่ี 8/2561  เม่ือวันท่ี 23  สิงหำคม 2561 

                    * ล าดับท่ี  29 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ว่างเดิมต้ังแต่วันท่ี 1  ตุลาคม 2560  เน่ืองจากโอน/ย้ายไปด ารงต าแหน่งหัวหน้าส่วนการศึกษาฯ ณ อบต.พรสวรรค์ อ.นาจะหลวย จ.อุบลราชธานี 

          ตามมติ ก .อบต.จังหวัดอุบลราชธานี คร้ังท่ี 8/2556  เม่ือวันท่ี 6  สิงหาคม 2556  และจะสรรหาตามค าส่ัง คสช. ท่ี 8/2560

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี (หักเงินครู)

คิดเป็นร้อยละ 40ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี (หักเงินครูและเงินเบ้ียยังชีพ)

ท่ี ช่ือสำยงำน

ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)
จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม / ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (2)

ระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

                    * ล าดับท่ี 35 ครูผู้ดูแลเด็ก ก าหนดต าแหน่งตามมติ ก.อบต.จังหวัด ในการประชุมคร้ังท่ี  5/2561 เม่ือวันท่ี 24 พฤษภาคม 2561  ตามบัญชีการจัดสรรอัตราข้าราชการครู/พนักงานครู  ต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย



งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  2561  ท่ีต้ังไว้  จ ำนวน  31,096,000  บำท
เงินครู จำกข้อบัญญัติ  2561   จ ำนวน   947,640  บำท
เงินเบ้ียยังชีพ จำกข้อบัญญัติ 2561  จ ำนวน  6,733,200  บำท

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2561  31,096,000    
ข้อบัญญัติ 61+เงินครู 30,148,360    
ข้อบัญญัติ 61+เงินครู+เงินเบ้ีย 23,415,160    

              ผู้จัดท า            ตรวจแล้วถูกต้อง

(นางสาวทัศมาพร    โคตรตัสสา)
      นักทรัพยากรบุคคล

ตรวจแล้วถูกต้อง             ตรวจแล้วถูกต้อง

   (นางมัลลิกา   น่ิมนวล) (นายวรรณภณ   ทวีชัย)            (นายสมควร   จารีย์)
     ผู้อ านวยการกองคลัง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสมบูรณ์

ฐานค านวณท่ีหักเงินครู 30,148,360              31,655,778                 33,238,567            
ฐานค านวณท่ีหักเงินครู+เงินเบ้ียยังชีพ 23,415,160              24,585,918                 25,815,214            

กำรค ำนวณเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ในแต่ละฐำนค ำนวณ 2561 2562 2563
ฐานค านวณตาม ว 53 31,096,000              32,650,800                 34,283,340            

ฐานค านวณท่ีหักเงินครู - 1,507,418                   1,582,789              
ฐานค านวณท่ีหักเงินครู+เงินเบ้ียยังชีพ - 1,170,758                   1,229,296              

กำรค ำนวณเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ในแต่ละฐำนค ำนวณ 2561 2562 2563
ฐานค านวณตาม ว 53 - 1,554,800                   1,632,540              

ฐำนต้ังต้นในกำรค ำนวณ
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10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3 ปี  
 

       โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ 
                            

 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

 
สำนักงานปลัด  อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) (1) 

 
กองคลัง 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) (1) 

 
กองช่าง 

ผู้อำนวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) (1) 

 
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) (ว่าง) 

   

-  งานบริหารทั่วไป 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
-  งานสวัสดิการสังคม 
-  งานการเจ้าหน้าท่ี 
-  งานธุรการ  งานสารบรรณ 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานกฎหมายและคดี 

-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
-  งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
-  งานธุรการ  งานสารบรรณ 

-  งานก่อสร้าง 
-  งานออกแบบและบริการข้อมลู 
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-  งานสาธารณูปโภค 
-  งานผังเมือง 

-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานบริหารทั่วไป 
-  งานธุรการ งานสารบรรณ 
-  ง า น ร ะ ดั บ ก่ อ น วั ย เรี ย น แ ล ะ
ประถมศึกษา 
-  งานส่ งเสริมการศึ กษา  ศาสนา  
วัฒนธรรม  และสังคม 
-   งานกีฬาและนันทนาการ 

รองปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) (1) 
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โครงสร้างสำนักงานปลัด อบต. 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 1 3 - -  2 - - 3 4 14 

หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) (1)    

งานบริหารงานทั่วไป งานนโยบายและแผน งานป้องกันและบรรเทาสารธารภัย 

-นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)  
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2) 
-คนงานทั่วไป (1) 
-คนงานทั่วไป (แม่บ้าน) (1) 
    
 
 

-นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน  (ปก./ชก.) (1) 
      
 

-นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)       
(1) 
-คนงานทั่วไปปฏิบัติหน้าที่
ช่วยงานสวัสดิการสังคม (1) 

งานสวัสดิการสังคม งานส่งเสริมการเกษตร 

-นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.)       
(1) 
 

-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย (ปง./ชง.) (1)      
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย (1) 
-  คนงานทั่วไปปฏิบัติหน้าที่ขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
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โครงสร้างกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 1 - - - 2 1 - - 2 1 8 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) (1) 

งานการเงินและบัญชี งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
(ว่าง) 
 

- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
(1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
(ปง./ชง.) (1) 
- คนงานทั่วไปปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บ
รายได้ (1)  
   

- เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) (1) 

งานธุรการ 
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โครงสร้างกองช่าง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - - - - - 1 - - - 2 - 4 
 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง   
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) (1) 

งานก่อสร้างออกแบบ 

-นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) 
 

งานผังเมืองและควบคุมอาคาร 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
 

งานสาธารณูปโภค 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
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โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 4 - - - - - - - 1 4 10 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) (1) (ว่าง) 

งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 

 - คร ู(คศ.1) (2) 
 - ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) (1) 
 - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1)  
 - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (4) 
  
 
 
 

-นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 
 



11.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืน/
เงินค่าตอบแทน

นักบริหำรงำนท้องถ่ิน นักบริหำรงำนท้องถ่ิน 421,080

(ปลัด อบต.) (ปลัด อบต.) (35,090x12)

นักบริหำรงำนท้องถ่ิน นักบริหำรงำนท้องถ่ิน 349,320

(รองปลัด อบต) (รองปลัด อบต) (29,110x12)
ส านักงานปลัด (01)

นักบริหำรงำนท่ัวไป นักบริหำรงำนท่ัวไป 288,120

(หัวหน้ำส ำนักงำนปลัด) (หัวหน้ำส ำนักงำนปลัด) (24,010x12)

293,880

(24,490x12)

299,640

(24,970x12)
293,880

(24,490x12)

258,000

(21,500x12)

212,280

(17,690x12)
176,160

(14,680x12)

หมายเหตุ

1 นำยวรรณภณ  ทวีชัย
รป.ม  (กำรปกครอง

ท้องถ่ิน)
76-3-00-1101-001 กลำง 76-3-00-1101-001 กลำง 84,000 84,000

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

589,080

391,320

3 นำงสุพร  จินตะเวช ศศ.บ. (บริหำรรัฐกิจ) 76-3-01-2101-001 ต้น 76-3-01-2100-001 ต้น 42,000 – 330,120

2 นำงวรำภรณ์  สำรพัฒน์ รัฐศำสตรมหำบัณฑิต 76-3-00-1101-002 ต้น 76-3-00-1101-002 ต้น 42,000 –

– –

5 นำงสำวทัศมำพร  โคตรตัสสำ
รป.ม. (กำรปกครอง

ท้องถ่ิน)
76-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร 76-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร – –

4 นำยสุธำสินธ์  สอนสอำด
วท.บ.  (เทคโนโลยีกำร

ผลิตพืช)
76-3-01-3401-001 นักวิชำกำรเกษตร ช ำนำญกำร 76-3-01-3401-001 นักวิชำกำรเกษตร ช ำนำญกำร

7 นำงสำวอุรดำ  นำมวงษ์
รป.ม. (กำรปกครอง

ท้องถ่ิน)
76-3-01-3103-001

นักวิเครำะห์นโยบำย
และแผน

ปฏิบัติกำร 76-3-01-3103-001
นักวิเครำะห์นโยบำย
และแผน

ปฏิบัติกำร

ช ำนำญกำร 76-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ช ำนำญกำร – –

76-3-04-4101-001 จพง.ธุรกำร ช ำนำญงำน – –

จพง.ป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภัย

ช ำนำญงำน

6 นำยสุรบดี  นำมโสม ศศ.บ.  (บรรณำรักษ์) 76-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน

– –

8 นำยพรชัย  พุทธำสมศรี
ปวส.  (ไฟฟ้ำและ
อิเล็คทรอนิกส์)

76-3-01-4805-001
จพง.ป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภัย

ช ำนำญงำน 76-3-01-4805-001 – –

9 นำงสำวจิรำภรณ์  บุดดีศรี ศศ.บ.  (บรรณำรักษ์) 76-3-01-4101-001 จพง.ธุรกำร ช ำนำญงำน

แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561-2563 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2) พ.ศ. 2561  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนสมบูรณ์



เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืน/
เงินค่าตอบแทน

พนักงานจ้าง
ปวส. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 138,000

(11,500x12)

132,360

(11,030x12)
134,040

(11,170x12)
108,000

(9,000x12)
108,000 ว่ำง

(9,000x12)
108,000 ว่ำง

(9,000x12) 4-ก.ค.-61

กองคลัง (04)
นักบริหำรงำนกำรคลัง นักบริหำรงำนกำรคลัง 362,640

(ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง) (ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง) (30,220x12)

225,720

(18,810x12)

155,640

(12,970x12)

21 – – – – – 76-3-04-4203-001 จพง.พัสดุ
ปฏิบัติงำน/
ช ำนำญงำน

– – – ก ำหนดเพ่ิม

–
คนงำนท่ัวไปปฏิบัติหน้ำท่ี
ช่วยงำนสวัสดิกำรสังคม

– – –

20 – – – – – 76-3-04-3201-001
นักวิชำกำรเงินและ
บัญชี

ปฏิบัติกำร/
ช ำนำญกำร

– –

76-3-04-4204-001 จพง.จัดเก็บรำยได้ ช ำนำญงำน – –

19 นำยวุฒินันท์  อ ำพันธ์ ปวส. (เอิเล็กทรอนิกส์)

–

– ผช.จพง.ธุรกำร - – –

– ผช.จพง.ธุรกำร

11 นำงสำวศิริรัตน์ พลละคร
วท.บ. (วิทยำกำร

คอมพิวเตอร์)
– ผช.เจ้ำพนักงำนธุรกำร

10 นำงสำวชนัฐกำนต์  บิณฑวิหค – ผช.เจ้ำพนักงำนธุรกำร

– ผช.จพง..ป้องกันฯ – – ผช.จพง.ป้องกันฯ –

หมายเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

– – –

14 นำยบุญโฮม  นวลจันทร์ ม.3 – คนงำนท่ัวไป –

– –

13 นำยบุญโฮม  นันตะโน ม.6 –
คนงำนท่ัวไปปฏิบัติหน้ำท่ี
ขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ – –

คนงำนท่ัวไปปฏิบัติหน้ำท่ี
ขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ

– คนงำนท่ัวไป – – –

12 นำยคำติยะ  พิลำรัตน์ ปวส. (ไฟฟ้ำก ำลัง)

– – –

– คนงำนท่ัวไป (แม่บ้ำน) – – –15 – – – คนงำนท่ัวไป (แม่บ้ำน) –

18 นำยวัฒนำ  ขอร่ม ปวส.  (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 76-3-04-4204-001 จพง.จัดเก็บรำยได้ ช ำนำญงำน

17 นำงมัลลิกำ   น่ิมนวล บธ.บ.  (กำรบัญชี) 76-3-04-2102-001 ต้น

– – –16 – –

ต้น 42,000 – 404,64076-3-04-2102-001

76-3-04-4101-002 จพง.ธุรกำร ปฏิบัติงำน – –

–
ก ำหนด

เพ่ิม

76-3-04-4101-002 จพง.ธุรกำร ปฏิบัติงำน

– ก ำหนดเพ่ิม

แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561-2563 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2) พ.ศ. 2561  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนสมบูรณ์



เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืน/
เงิน

ค่าตอบแทน

138,000

(11,500x12)
146,400

(12,200x12)

108,000

(9,000x12)

กองช่าง (05)

นักบริหำรงำนช่ำง นักบริหำรงำนช่ำง 336,360

(ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง) (ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง) (28,030x12)

185,280
(15,440x12)

พนักงานจ้าง – –
135,600

(11,300x12)
131,640

(10,970x12)
กองการศึกษา  ศาสนา  
และวัฒนธรรม (08)

นักบริหำรงำน
กำรศึกษำ

นักบริหำรงำน
กำรศึกษำ

393,600
435,600 

ว่ำง

(ผู้อ ำนวยกำรกอง
กำรศึกษำฯ)

(ผู้อ ำนวยกำรกอง
กำรศึกษำฯ)

(15,430+50,170) ค ำส่ังคสช.

/2x12 ท่ี 8/2560

– – – – 76-3-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ
ปฏิบัติกำร/
ช ำนำญกำร

76-3-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ปฏิบัติงำน

– ผช.นำยช่ำงโยธำ –

26 นำยทรงพล   ปำซิโร ปวส. (โยธำ) 76-3-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ปฏิบัติงำน

25 นำยครรชิต   บูระพันธ์
วท.บ.  (เทคโนโลยี

อุตสำหกรรมฯ)
76-3-05-2103-001 ต้น

– –

ต้น 42,000 – 378,36076-3-05-2103-001

28 นำยกฤษณะ  ภูชำค ำ ปวส.  (อิเล็กทรอนิกส์) – ผช.นำยช่ำงไฟฟ้ำ

27 นำยธนะรักษ์  ศรีโกศล ปวส.  (โยธำ) – ผช.นำยช่ำงโยธำ

– – ผช.นำยช่ำงไฟฟ้ำ –

– ––

29 - - 76-3-08-2107-001 ต้น ต้น 42,000 –76-3-08-2107-001

– – ผช.จพง.กำรเงินและ
บัญชี

– – –

กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตราก าลังเดิม

– –

22 นำงสำวเพ็ญศิริ  โพธ์ิสุวรรณ ปวส. (กำรบัญชี) –
ผช.จพง.กำรเงินและ
บัญชี

– –

23 นำงสำวขนิษฐำ  เสนำนนท์ บธ.บ.  (กำรบัญชี) – ผช.จนท.พัสดุ – – ผช.จพง.พัสดุ –

24 นำงสำวกัญญำภัค  สิงห์ค ำ
วท.บ. (วิทยำศำสตร์

ส่ิงแวดล้อม)
-

คนงำนท่ัวไปปฏิบัติ
หน้ำท่ีจัดเก็บรำยได้

- - คนงำนท่ัวไปปฏิบัติ
หน้ำท่ีจัดเก็บรำยได้

-

– ก ำหนดเพ่ิม– –30 –

แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561-2563 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2) พ.ศ. 2561  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนสมบูรณ์



เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืน/
เงินค่าตอบแทน

253}800

(21,150x12)
พนักงานจ้าง

108,000

(9,000x12)

198,840

(16,570x12)

189,600

(15,8000x12)
พนักงานจ้าง

134,880

(11,240x12)
108,000

(9,000x12)

108,000

(9,000x12)

 หมายเหตุ        * ล ำดับท่ี  15  คนงำนท่ัวไป (แม่บ้ำน)ว่ำงต้ังแต่วันท่ี 4 กรกฎำคม 2561 เน่ืองจำกส้ินสุดสัญญำจ้ำงเพรำะมีอำยุครบ 60 ปี ตำมมติก.อบต.จังหวัดอุบลรำชธำนี  คร้ังท่ี 8/2561  เม่ือวันท่ี 23  สิงหำคม 2561

                    * ล ำดับท่ี  29 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ ว่ำงเดิมต้ังแต่วันท่ี 1  ตุลำคม 2560  เน่ืองจำกโอน/ย้ำยไปด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำส่วนกำรศึกษำฯ ณ อบต.พรสวรรค์ อ.นำจะหลวย จ.อุบลรำชธำนี 

          ตำมมติ ก.อบต.จังหวัดอุบลรำชธำนี คร้ังท่ี 8/2556  เม่ือวันท่ี 6  สิงหำคม 2556  และจะสรรหำตำมค ำส่ัง คสช. ท่ี 8/2560

                     ของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก

- - กรมอุดหนุน

32 นำงสำวสุดำพร  วำมนตรี
วท.บ. (คหกรรมศำสตร์

ท่ัวไป)
– ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) – – ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) – –

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสวนสวรรค์

34 น.ส.กฤติยำภรณ์ คชยำพันธ์ ศษ.บ. (กำรศึกษำปฐมวัย) 76-3-08-2226-713 ครูผู้ดูแลเด็ก

–
จ้ำงงบ
ท้องถ่ิน

33 – –

– – ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - – –

– –
จ้ำงงบ
ท้องถ่ิน

จ้ำงงบ
ท้องถ่ิน

ค.ศ.1 76-3-08-2226-713 ครู

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาแก

31 นำงอุดม  นิรมล ค.บ. (กำรศึกษำปฐมวัย) ครู ค.ศ.1 ครู ค.ศ.1 - - กรมอุดหนุน

หมายเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

76-3-08-2226-712 76-3-08-2226-712

– – ก ำหนดเพ่ิม–– – – – ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) –

                   * ล ำดับท่ี 35 ครูผู้ดูแลเด็ก ก ำหนดต ำแหน่งตำมมติ ก.อบต.จังหวัด ในกำรประชุมคร้ังท่ี  5/2561 เม่ือวันท่ี 24 พฤษภำคม 2561  ตำมบัญชีกำรจัดสรรอัตรำข้ำรำชกำรครู/พนักงำนครู  ต ำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก

- - *ว่ำง

นำงสมจิตร  บุญแน่น
รป.บ.  (กำรปกครอง
ท้องถ่ิน)

– ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) – – ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) –

นำงสำวนภำจรี  บุญแน่น ม.6 – ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)

ค.ศ.1

35 – – 76-3-08-2228-771 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 76-3-08-2228-771 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย

38 สิบเอกกชนุช  วำมนตรี
ศศ.บ.อุตสำหกรรม
ท่องเท่ียว

– ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)

– –
กรม

อุดหนุน/
อบต.ต้ัง

–

36

37 – ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) –

แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561-2563 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2) พ.ศ. 2561  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนสมบูรณ์
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                   * ล ำดับท่ี 35 ครูผู้ดูแลเด็ก ก ำหนดต ำแหน่งตำมมติ ก.อบต.จังหวัด ในกำรประชุมคร้ังท่ี  5/2561 เม่ือวันท่ี 24 พฤษภำคม 2561  ตำมบัญชีกำรจัดสรรอัตรำข้ำรำชกำรครู/พนักงำนครู  ต ำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก

แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561-2563 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2) พ.ศ. 2561  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนสมบูรณ์


